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คำนำ 

            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7  เพื่ อนำมาปรับปรุงใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงใหเ้ห็น

ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรร

มาภิบาล ใหเ้ป็นที่ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผล

การประเมินครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงแก้ไข สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

การประเมิน ITA 

           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก 

และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่

เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

            การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้

ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการ

ดำเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมา

ให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่

สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อม

ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกด้วย  

            นอกจากนี ้ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน

จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชน

คนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วม

กำกับติดตามและตรวจสอบ การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอกีด้วย 

             การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา

เป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี ้นอกจากจะยังมีการประเมินอย่าง



ต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการ

ยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึน้  

เคร่ืองมือในการประเมิน 

            การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน

สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ

ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

            ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 

ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย

สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ  

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

           ส่ วนที่  2 แบบ วัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน

ภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

           ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่

เผยแพร่ไว้ทางหนา้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 



  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซือ้จัดจา้ง 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT 

ส่วนที่ 1 

แบบวัด EIT 

ส่วนที่ 2 
แบบวัด OIT 

คะแนนข้อ

คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผูต้อบทุกคน 

คะแนนของขอ้

คำถาม 

คะแนนตัวชีว้ัด

ย่อย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชีว้ัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดใน 

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดใน 

แบบวัด 

น้ำหนักแบบ

วัด 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาส

เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมิน

วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

 



เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

            กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA    

จะมีการดำเนินการ ดังนี้ 

     > กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมนิ ผลคะแนนของทุกเครื่องมอืจะเป็น 0 คะแนน 

     > กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

IIT จะเป็น 0 คะแนน 

     > กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนน

ของ แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

     > กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

     > กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของ 

แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ

แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต



และประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 

2570) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 

คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 

 

ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

92.38 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน โดยจำแนกตามเครื่องมอืการประเมนิ มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนา้ที ่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 การใชง้บประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 การใชอ้ำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

6 
 

EIT 
 

คุณภาพการดำเนินงาน 97.89 ผ่านเกณฑ์ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.78 ผ่านเกณฑ์ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 89.89 ผ่านเกณฑ์ 

9  

OIT 
 

การเปิดเผยข้อมูล 84.64 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 การป้องกันการทุจริต 85.00 ผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

          แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

ของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของ

ท่ าน เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อ น แล ะ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาด้านการบริการ

ให้ดี ขึ้นไปมากกว่านี้ โดยการปฏิบัติตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

i2 ใน ห น่ ว ย งา น ข อ งท่ า น  มี

เจ้ าห น้ าที่  ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา

รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มาก

น้อยเพียงใด 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการทำงานของ

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอน

ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ มีการบริการที่

เท่าเทียมกันของประชาชน ในการต่อคิว หน่วยงาน

ควรใช้ระบบบัตรคิวหรือจองคิว 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน     

มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

หรอืไม่ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการ

ประกาศใช้คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ เพิ่ ม

ความรู้ การครองงาน ครองตน การดำเนินงานให้

มีประสิทธิภาพและอยู่ ในระเบียบ  กฎหมาย 

ศลีธรรมอันดงีามของประชาชนคนไทย 

 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่1) 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่2) 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง

การดำเนินงานให้ตอบสนอง

ต่อประชาชน  

100.00 94.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการ

บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้

เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ในการทำงาน และ

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจการทำงานหรือการจัดทำ

โครงการต่าง ๆ 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลใน

ระบบเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อยู่

สม่ำเสมอ 

o8 แผนและความก้าวหน้า

ในการดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจำปี 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลใน

ระบบเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อยู่

สม่ำเสมอ 

o9 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานประจำปี 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ โดยจัดทำข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  พร้อมทั้งสรุปผลของ

การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

พร้อมกับเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทะเล 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาจัดทำคู่มือให้สอดคล้อง

กับงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน สามารถใช้

สื่อสารเข้าใจง่ายกับประชาชน พร้อมเปิดเผยบนเว็บไซต์



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

ประเด็นท่ี 2 การให้บรกิารและระบบ E-Service  

            แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

           แ บ บ วั ด ก ารรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่1) 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่2) 

แนวทางก ารย ก ระดั บ ผ ลก าร

ประเมินฯ 

e1 เจ้ าห น้ าที่ ป ฏิ บั ติ งาน ห รื อ

ให้บริการแก่ ท่ าน  เป็ น ไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา  

100.00 92.67 รักษามาตรฐานไว้และยกระดับผล

การประเมิน และปรับปรุงระบบการ

ทำงานให้เกิดความรวดเร็ว หน่วยงาน

ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

e2 เจ้ าห น้ าที่ ป ฏิ บั ติ งาน ห รื อ

ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง

เท่าเทยีมกัน  

100.00 94.67 รักษามาตรฐานไว้และยกระดับผล

การประเมิน มีคู่มือการปฏิบัติงานที่

ดำเนินการทั้งเรื่องของระยะเวลา การ

ติดต่อ การจองคิว ที่เสมอภาคและ

ชัดเจน อีกทั้งหน่วยงานยกระดับตัว

บุคลากรของหน่วยงานเอง ในการ

ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสิทธิ 

ความเสมอภาคกันด้วย 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ

สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

หรอืให้บรกิารแก่ท่าน หรอืไม่ 

100.00 100.00 ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  แ ล ะ

พัฒนาการทำงานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

พร้อมจัดทำมาตรการป้องกันการ

ทุจริต พร้อมเผยแพร่บนเว็บ ไซต์



ประเด็นข้อคำถาม 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่1) 

คะแนน 

(EIT ส่วน

ที่2) 

แนวทางก ารย ก ระดั บ ผ ลก าร

ประเมินฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ใน ก ารป รั บ ป รุ งพั ฒ น า  ก า ร

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 92.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  และเปิ ด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน

ร่ วม ใน ก ารป รับ ป รุ งพั ฒ น าก าร

ด ำ เนิ น ง าน /ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง

หน่วยงาน 

e9 ท่ าน เค ย ใช้ งาน ระบ บ ก าร

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ของหน่วยงานหรอืไม่ 

100.00 53.33 หน่ วยงานควรพั ฒ นาระบ บการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น

งานบริการหลักของหน่วยงาน และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ผ่ า น ร ะ บ บ  ( E-Service) ใ ห้

บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

            แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o11 คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร

ให้บรกิารสำหรับผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาปรับปรุงคู่มือ

การให้บริการอยู่อย่างสม่ำเสมอ พร้อมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนได้รับทราบ ใน

หลากหลายช่องทาง 

o12 ข้อมูลสถติิการให้บริการ 0.00 ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน หน่วยงานต้องแสดง

สถิติการให้บริการ Walk-in และ E-service ครบ

ทั้ ง 12 เดือน และ E-service หน่วยงานต้อง

แสดงชื่องานที่ให้บริการออนไลน์บนหน้าเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เช่น งานแจ้งซ่อมแซมไฟฟ้ า

สาธารณะ 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o13 E–Service 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยการใหค้วามสำคัญกับการพัฒนา (E–Service) 

สำหรับการให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการ

ของหน่วยงาน ตลอดจนใหท้ันต่อการใช้เทคโนโลยี

ใหม่ ๆ ด้วย 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

ม ี    ส่วนร่วม 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยจัดทำและเผยแพร่ข้อมู ลกิ จกรรมหรือ

โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของ

หน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมี

การกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการใน

ลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสม

กับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำผลจากการมีส่วน

ร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงานต่อไป 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

          แ บ บ วั ด ก ารรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม 

คะแนน 

(EIT 

ส่วนที่1) 

คะแนน 

(EIT 

ส่ ว น

ที่2) 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง 100.00 92.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดย



ประเด็นข้อคำถาม 

คะแนน 

(EIT 

ส่วนที่1) 

คะแนน 

(EIT 

ส่ ว น

ที่2) 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง

ได้ง่าย  

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ผ่านช่องทางหลากหลายและอำนวยความสะดวก

ในการเข้าใช้งาน เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทะเล เฟสบุ๊คองค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทะเล เป็นต้น โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล

พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน 

e5 ห น่ ว ย งา น มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่ าวสาร  ที่ ป ระชาชน

หรือ ผู้ รับ บ ริก ารควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

100.00 94.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถ

สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือ ให้คำอธิบายแก่

ท่านได้อย่างชัดเจน  

100.00 94.67 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

หน่วยงานจะต้องจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและกำชับให้ปฏิบัติตามคู่มือของ

แต่ละงานที่ได้วางกรอบการทำงานไว้ 

 

           แบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o1 โครงสร้าง 100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควรมี

การเปิดเผยข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลทั้งภายนอกและ

ภายในได้เข้าถึงข้อมูลให้มากขึ้น  และยังคงต้องปรับปรุง

โครงสร้างพื้นฐานของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทะเล  และมีการวางแผน ศึกษาดูรายละเอียดการจัดทำ

เอกสารในการเปิดเผยข้อมูลที่ต้องครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน อีกทั้งต้องแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลระบบอย่างเป็น

ทางการ    

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหาร



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ส่วนตำบลหัวทะเล จะต้องจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ทั้งทาง

เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้ให้สะดวก ทันสมัย 

o6 Q&A 100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒ นาอย่ างต่อ เนื่ อ ง  โดยใช้

เทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็ว มาปรับใช้หรือพัฒนาให้ดี ยิ่ง ๆ 

ขึน้ไปกว่านี้ 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

             แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

             แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน 

มี เ จ้ า ห น้ า ที่  ที่ ข อ ยื ม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้

อย่ างถูกต้อง มาก น้อย

เพียงใด 

100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการ

จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ พร้อมใบยืม

และส่งคืน ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอยืมทรัพย์สินให้กับ

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลได้รับทราบ 

เพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง

ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน 

มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สิน

ข อ งราช ก าร ไป ใช้ เพื่ อ

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 

100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัด

กิจกรรมอบรมให้ให้ความรู้ ชี้แจ้งถึงคู่มือการขอยืมใช้

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน

ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง ตลอดจน จัดตั้งเจ้าหน้าที่ ที่

มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องการอนุญาตหรือรับคืนทรัพย์สิน

ไว้อย่างชัดเจน 

i12 หน่วยงานของท่าน มี

การตรวจสอบเพื่อป้องกัน

ก ารน ำท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง

100.00 ควรรักษามาตรฐาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนด

หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบครุภัณฑ์ใน



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวเป็นประจำ  

แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ

แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติ 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

             แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

วัต ถุ ป ระส งค์  ม าก น้ อ ย

เพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจัด

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี

เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็น

เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่ าวัสดุ อุป กรณ์  หรือค่ า

เดิ น ท าง ฯล ฯ  ม าก น้ อ ย

เพียงใด 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  และพั ฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง 

หน่วยงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดกิจกรรม 

อบรมคุณธรรม บรรยายการป้องกันการทุจริต และให้

ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการ

ใช้ งบ ป ระม าณ ห รือ ก าร

จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ที่ เ อื้ อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล

หน่ึง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  และพั ฒ นาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง 

หน่วยงานจัดทำคู่มือ หรือแผน การใช้จ่ายงบประมาณ 

หรือการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน

เว็บไซต์ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล หรือ

ช่องทางอื่น ๆ และจัดทำโครงการหรอืกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีการตรวจสอบและ

ป้องกันเหตุที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

 



            แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o14 ร า ย ก า ร ก า ร

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

50.00 ควรปรับปรุง หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  ที่ มี รายละเอียดที่ครบถ้วน เอกสาร

ตัวหนังสือมีความชัดเจน บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทะเลในข่าวประชาสัมพันธ์อยู่สม่ำเสมอ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ และให้ผู้รับผิดชอบได้ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน

อย่างเคร่งครัด 

o15 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้ างหรือก ารจัดหา

พัสดุ 

0.00 ควรปรับปรุงเป็นอย่างยิ่ง และพัฒนาเพื่อยกระดับผลการ

ประเมิน ข้อมูลรายการที่จะจัดซื้อ ควรจัดทำข้อมูลที่ครบถ้วน 

ชัดเจน เจ้าหน้าที่ ๆ รับผิดชอบ จะต้องตรวจสอบ ก่อนนำลง

ประกาศบนเว็บไซต์ของทางองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  

o16 ความก้ าวหน้า

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำข้อมูล

ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

o17 รายงานสรุปผล

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ

ประจำปี 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำข้อมูล

รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มี

เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ชุดข้อมูลที่ต้องอยู่ในรูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้

ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

            แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ

ธุระส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 

100.00 ต้องรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

หน่วยงานจะต้องจัดทำมาตรการในการทำงานของ

เจ้าหน้าที่ และทางคณะผู้บริหารจะต้องมีการแสดง

เจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างชัดเจน และเป็น

ธรรม  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ

ใน สิ่ ง ที่ เป็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดทำประกาศเจตนารมณ์ของทาง

ผู้บริหาร และจัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมด้วยกันของ

ทางผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทะเล 

i9 ก ารบ ริ ห ารงาน บุ ค ค ล ใน

หน่วยงาน ของท่าน มีการให้หรือ

รับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่ งตั้ ง  โย ก ย้ าย  ห รื อ เลื่ อ น

ตำแหน่งหรอืไม่ 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการ

ความ เสี่ ย งดั งกล่ าว  รวมทั้ ง ดำเนิ นการตาม

มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

 

            แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o18 แ ผ น ก า ร

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดทำ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในทุก ๆ ปี เพื่อให้

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล มีการพัฒนาทักษะ การ

ครองงาน ครองตน ให้มีศักยภาพที่ทันท่วงทีต่อการทำงาน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o19 รายงานผ ล

ก ารบ ริห ารแล ะ

พัฒนาทรัพยากร

0.00 ต้องปรับปรุง เนื่องด้วยหน่วยงานขาดข้อมูลรายงานผลด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ต้องประกอบไปด้วย 1. โครงการหรือ

กิจกรรม (ประกอบทั้งด้านการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

บุคคลประจำปี 2. ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 3. งบประมาณที่

ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 4.ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 

เดือน ปีที่ เริ่มและสิน้สุดการดำเนินการ) 

o20 ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดทำ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเปิดเผยบนเว็บไซต์

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o21 การ

ขับเคลื่อน

จริยธรรม 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมในการจัดทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น การหิ้วปิ่นโตเข้าวันทำบุญ การอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ประจำทุก ๆ ปี โดยการจัดกิจกรรมทั้งภายในหน่วยงาน 

และแบบบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกองค์กร 

 

            ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

            แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i13 ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ให้

ความสำคัญ กั บการแก้ ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การจัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยการจัดกิจกรรมเช่น การบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน การแสดงสัญลักษณ์ ต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ

เพื่อ ป้องกันการทุจริตและ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ข อ ง

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานที่กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการ



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ห น่ วย งาน ท่ าน  ส าม ารถ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ ได้มากน้อย

เพียงใด 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการ

วิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้  ควร

เผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

i15 ท่ า น เ ชื่ อ มั่ น ใ น

กระบ วนก ารจั ดก ารเรื่ อ ง

ร้ อ ง เรี ย น ก าร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใน

หน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ ร้องทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งการทำคู่มือ

การรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้องทุจริตและประพฤติ

มิชอบด้วย แล้วเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน

ตำบลหัวทะเล และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

             แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o22 แนวปฏิบั ติ การ

จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจรติและประพฤติ

มิชอบ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ร้องทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมประกาศ ให้บุคลากร 

ประชาชน ได้รับทราบ ตามช่องทางที่องค์การบริหารส่วนตำบล

หัวทะเลจัดทำไว้ เช่น เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทะเล บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องมีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหลากหลายช่องทาง และเป็น

ความลับ คำนึงถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้ง

จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งผู้ที่รับผิดชอบ และจัดทำประกาศช่องทาง



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ดังกล่าวให้ประชาชนได้รับทราบ 

o24 ข้อมูลสถิติ เรื่อง

ร้องเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องมีการสรุปสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และรายงานให้ทางผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงานได้รับทราบ 

พร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัว

ทะเล 

o26 ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต น า ร ม ณ์

น โ ย บ า ย  No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่

บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 

o27 ก า ร ส ร้ า ง

วัฒนธรรม  

No Gift Policy 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องจัดทำกิจกรรมที่สื่อถึงการสรา้งวัฒนธรรม  

No Gift Policy เช่น การแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน  กิจกรรมอบรมบรรยายหัวข้อการป้องกันการทุจริต 

และข้อมูลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทางหน่วยงาน จะต้อง

มีการเปิดเผยข้อมูล และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

o28 รายงานผลตาม

นโยบาย  

No Gift Policy 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้  และพัฒ นาอย่ างต่อ เนื่ อ ง เมื่ อ

ดำเนินการ No Gift Policy เรียบร้อยแล้วจะต้องจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินกิจกรรม และนำรายงานนั้นไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  

o29 รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องแสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย

ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ให้ทางผู้บริหารสูงสุดทราบและ

นำข้อมูลเปิดเผยบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o30 การประเมินความ

เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริตซึ่งจะต้องเป็นไปตาม

ประเด็นที่ข้อกำหนดของการประเมินกำหนดไว้ จะต้องมีข้อมูล



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

สินบน ที่ต้องครบถ้วน และนำไปเผิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต

และป ระพฤติมิ ชอบ

ประจำปี  

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยหน่วยงาน

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงาน ให้สาธารณชน

ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริต ได้แก่ เจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรและแผนปฏิบัติ  การป้องกันการทุจริต และ (๒ ) 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 

เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 

o32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแผนฯ

จะต้องคลอบคลุมการดำเนินของทุก ๆ ปี พร้อมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o33 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ

ทุจรติประจำปี 

100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงาน

จะต้องรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง 

ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งเปิดเผยบน

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o34 มาตรการส่งเสริม

คุณ ธรรม แล ะความ

โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

0.00 ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ซึ่งหน่วยงานจะต้องวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ ตามประเด็นที่กำหนด ให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ และนำ

ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

o35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณ ธรรม แล ะความ

โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน  

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดทำ

คำสั่งให้บุคคลรับผิดชอบและนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม มารวบรวม วิเคราะห์ รายงานให้กับทางผู้บริหาร

สูงสุดของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ ชื่อหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้ น ต อ น แ ล ะระย ะ เว ล าที่
กำหนด มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการในปฏิบัติงาน กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้บุคลากร และ
ประชาชนทราบ ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน  

ไ ต ร ม า ส  1 
ปีงบประมาณ 
2568 

นางสาวอนงรัตน์ กำริสุ  

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มี ก ารจั ด ให้ มี ก ระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจ
เกิดขึ้น และจัดทำแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือจัดการความเสี่ยงใน
การเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้แจ้ง
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด  

3. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อไป  

4. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

ไ ต ร ม า ส  1 
ปีงบประมาณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงาน
ห รื อ ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

2. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยทางหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 

ไ ต ร ม า ส  1 
ปีงบประมาณ 
2568 

1.นางสาวชณัชชิตา บวกไธสง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2.นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Q&A) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน เป็นแผน ที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีเนื้อหาประกอบด้วย 

   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  

   (2) เป้าหมาย  

   (3) ตัวชี้วัด  

2. จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน

ไตรมาส 1 ถึง
ไ ต ร ม า ส  3 
ปีงบประมาณ 
2568 

นางสาวมนัสวี ภูริพันธุ์ภิญโญ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหา
ประกอบด้วย 

   (1) ผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่มีเนื้อหาประกอบด้วย 

   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 

 
 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ดำเนินงานหรือการให้บริการ
แก่บุ คคลภายนอก อย่ างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิ ดชอบต่ อ
หน้าที่ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ ที่มีรายละเอียดของแต่ละ
งานประกอบด้วย 

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  

   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  

   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ   

   (5) ค่าธรรมเนียม  

   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 

3. จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้

ไ ต ร ม า ส  1 
ปีงบประมาณ 
2568 

1. นางสาวอนงรัตน์ กำริสุ  

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

2. นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

3. นายธีรวัฒน์  หาญวิชา 

ต ำแ ห น่ งพ นั ก งาน จ้ า ง เห ม าบ ริ ก า ร 
งานสารสนเทศ 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และแสดงรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบ การให้บริการออนไลน์ หรือ E-service 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการให้บริการดังกล่าว 
 

เส ริม ส ร้ า งวัฒ น ธรรมป ลุ ก
จิตสำนึกให้ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในลักษณะการประชุมหรือการมอบนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุด 

3. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

ไ ต ร ม า ส  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

 

ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

ไ ต ร ม า ส  2 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ 

นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน และแสดงผลการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด  

   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

   (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

2568  

การปรับปรุงและพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจำแนก
รูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมี
ผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

จั ดท ำข้ อมู ล
ทุ ก  ๆ  เดื อ น 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ 
2568 

นางสาวอนงรัตน์ กำริสุ  

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้
ป ระชาชนรับทราบอย่ าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ ประกอบด้วยข้อมูล 

   (1) ผู้บริหารสูงสุด 

   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ประกอบด้วยข้อมูล 

   (1) ชื่อ-นามสกุล 

   (2) ตำแหน่ง 

   (3) รูปถ่าย 

   (4) ช่องทางการติดต่อ 

ไ ต ร ม า ส  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568  
 

1.นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 

2. นายธีรวัฒน์  หาญวิชา 

ตำแหน่ งพนั กงานจ้ างเหมาบริการ 
งานสารสนเทศ 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 

4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วยข้อมูล  

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 

   (3) E-mail ของหน่วยงาน 

   (4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  

6.แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

7. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน 
ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ให้ มี ก า ร
บริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืม ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมทรัพย์สิน
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

2. การติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ 
ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  

3. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและ
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ไ ต ร ม า ส  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ระมาณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 

2. จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

ไต รม าส ที่  1  - 
ไต ร ม า ส ม ที่  3 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

1.นางสาววิจิตรา  ประสมทรัพย์ 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

2.นางสาวสมฤดี  เสน่ห์จันทร์ 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มีรายละเอียดประกอบด้วย  

   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

   (2) ราคากลาง (บาท) 

   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  

   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

   (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

5. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
และการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

ไต ร ม า ส ที่  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

1. นางสาวชณัชชิตา บวกไธสง 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นางสาวอุไรพร กลับสูงเนิน 

ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาจ้างเหมางาน
ธุรการ 

ก าร ใช้ อ ำน าจ แ ล ะก าร
บริห ารงาน บุ คคลอย่ าง
โป ร่ ง ใส แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  

2. ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

ไตรมาสที่  1  - 
ไต ร ม า ส ที่  2 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

1. นางสาวชณัชชิตา บวกไธสง 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
มีรายละเอียด 

ประกอบด้วย 

   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ไต ร ม า ส ที่  2 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

1. นางสาวชณัชชิตา บวกไธสง 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นายสุณัฐพิพล เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

3. นางสาวอุไรพร กลับสูงเนิน 

ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาจ้างเหมางาน
ธุรการ 

การขับ เคลื่ อนจริยธรรม
ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง ไต ร ม า ส ที่  1 
ป ร ะ จ ำ ปี

1. นางสาวชณัชชิตา บวกไธสง 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือ
การฝึกอบรมของหน่วยงาน 

จริยธรรม โดยเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 

2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

2. นางสาวอุไรพร กลับสูงเนิน 

ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาจ้างเหมางาน
ธุรการ 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มี กระบวนการบริห าร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 

1.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็ว 
สามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

2. จัดทำและพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวก
และปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ  

3. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ 

ไ ต ร ม า ส ที่  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล  เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ที่ จะ
ช่ ว ย ล ด ปั ญ ห าก ารรั บ

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ

ไ ต ร ม า ส ที่  3 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 

นายสุณัฐพิพล  เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สินบนในรูปแบบของขวัญ
ห รื อ ข อ ง ก ำ นั ล ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอด หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดค่านิยม
และวัฒนธรรม No Gift Policy แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และกำกับติดตามให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

3. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

2568 

 ทบทวนและวิ เคราะห์
เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ใ น รู ป แ บ บ ที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี
การเรียก/รับสินบน เพ่ือ
แลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

1. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

   (1) การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

   (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไต รม าส ที่  1  - 
ไ ต ร ม า ส ที่  2 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล  เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือละเว้นการปฏิบัติ 
 

   (4) การบริหารงานบุคคล 

และในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดประกอบด้วย 

   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 

   (2) ระดับของความเสี่ยง 

   (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริต เพ่ื อ
ยกระดับคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

ไ ต ร ม า ส ที่  1 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

นายสุณัฐพิพล  เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

   (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 

2. กำกับติดตามการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการ
ดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

เสริมสร้างกระบวนการ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนมาตรการ

1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่ ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

   (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

   (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ไต รม าส ที่  1  - 
ไ ต ร ม า ส ที่  2 
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568  

นายสุณัฐพิพล  เคนเหลื่อม 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 

   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

และจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็น
ประกอบด้วย 

   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

   (4) ผู้รับผิดชอบ 

2. กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

(วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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