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 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********************************** 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือ  แนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ให้อยู่ในความถูกต้องดีงามมีจิตบริการและดำเนินชีวิตพอเพียงโดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
  1. พึงดำรงตนให้ต ั ้งม ั ่นอย ู ่ ในศีลธรรม ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความชื ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต เส ียสละและ                          
มีความรับผิดชอบ  
 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ ประชาชน
เป็นหลัก  
 4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 เพื ่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ  
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์  
จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดย จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ตามประกาศประมวลจริยธรรมนี้  
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565                                  
        (นางสุภาภรณ์  นิลประทีปปรีชา)  

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  
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องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือ
สนับสนุนให้นาการปกครอง ระบอบอ่ืนที่ไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศ ไทย  
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์ 
พระมหากษัตริย์พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กายหรือ ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่ กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีผู้ ทักท้วงว่าการกระทาดังกล่าวของ
พนักงานส่วนตำบลอาจขัด ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว  
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมศาสนาและ
ประเพณีในกรณี ที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวล
จริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง ศีลธรรมศาสนาหรือ
ประเพณี  
2.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุก ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ด้วยความเที่ยงธรรมโดย ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือ
บุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วน
ราชการทุก ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่อง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี ความซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น  
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้ เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่

มุ่งหวังและแสวงหา ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรมตรง
ตามเจตนารมณ์ของ กฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่ง
ที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี เหตุผลและถูกต้องชอบธรรม
พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุมกำกับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระทำ การหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี
อยู่ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่นไม่ว่า
จะเป็นญาติพ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษ
แก่บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการเงินทรัพย์สินบุคลากรบริการ
หรือสิ่งอานวยความสะดวกของทาง ราชการไปเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืนเว้นแต่ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วย กฎหมาย  
4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใด
ในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ ของทาง
ราชการเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียกรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วยรับหรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ ญาติของตน



ไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
 4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็น

โทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการหรือ
การทำนิติกรรมหรือสัญญาด้วยตนเอง หรือบุคคลอ่ืน
ได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและ ถูก
กฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา
และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล จริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้
พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่รายงาน การฝ่าฝืน
ดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคล ซ่ึง
มิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรมหาชนราชการ
ส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการใน กรณีท่ีการดำรง
ตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและ
พบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ  
5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้าน
การกระทำดังกล่าว  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึด มั่นในความ
ถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละเว้น การแสวงหา
ตำแหน่งบำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี



ของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรม
ยึดถือ ผลประโยชน์ของชาติ  
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ  

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็วมี
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้น
การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม กฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นโดยคำนึงศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคลไม่กระทำ
การให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือ
หน้าที่ให้ บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
 6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดีปราศจากอคติและ ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิดเชื้อ
ชาติภาษาเพศ อายุความพิการสภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ รัฐธรรมนูญเว้นแต่การดา
เนินการตามมาตราที่รัฐกำหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
ส่งเสริม ให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่ มี
เหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดง
ปาฐกถาการบรรยายหรือการ วิพากษ์วิจารณ์อัน
กระทบต่อความเป็นกลางทางการเมืองเว้นแต่เป็นการ
แสดงความ คิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้องพรรค
พวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  
6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ  



6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค ยุติธรรมและมีอัธยาศัย
ไมตรี  
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 6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพชัดเจนเข้าใจ

ง่ายหลีกเลี่ยงการใช้โทรศัพท์เทคนิค หรือถ้อยคำภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็ว
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ สิทธิของบุคคล
อ่ืน  
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสถานที่ ให้บริการและ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและ การให้บริการประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง ครบถ้วน
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน
อันมิใช้การการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณี
ที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิ และเสรีภาพบุคคลอ่ืน
ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อ
บุคคลร้องขอ ตามกฎหมายเว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้
กำหนด ยกเว้นไว้ทั้งนี้จะต้องดำเนินการภายในสิบห้า
วันทำการนับแต่กระทำการดังกล่าวหรือ ได้รับการร้อง
ขอ  
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูล ข่าวสารแก่ผู้มา
ร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ  
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี 
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม กำลังความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจัดให้ด้วยความ ประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและ มาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังและเต็ม กำลังความสามารถที่มี
อยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วยจะต้องไม่
ทำให้ งานในหน้าที่เสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ ตนหรือของพนักงาน
ส่วนตำบลอ่ืนไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถเยี่ยงที ่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัวตามข้อมูล
พยานหลักฐานและ ความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ ประชาชนต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่
เป็น จริงและครบถ้วนเมื่อได้รับคำร้องขอในการ
ตรวจสอบ  
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการในกรณี ที่สั่งราชการด้วย



วาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณ์ อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป  
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 8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายาม

มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ สมบูรณ์ภายในเวลาที่
กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการกระบวนการ
ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถและหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบ 
ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้
ความสามารถทักษะในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดีมี
คุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นแบบอย่าง
ได้  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้ง
สถานที่ให้เป็นระเบียบเอื้ออานวย ต่อการทำงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความระมัดระวังมิ
ให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของ
ตนเอง 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่
ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีท่ีมีข้อสงสัย 
หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนตำบล ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่ แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดีเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อ
เกียรติภูมิของ ตำแหน่งหน้าที่ -รักศักดิ์ศรีของตนเอง
โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน ส่วน
ตำบลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ด ี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วย
ความเสียสละทุ่มเท สติปัญญาความรู้ความสามารถให้
บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติ และประชาชน  
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีระหว่างหน่วยงานและ ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็น ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/



พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ หน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมาย 
กำหนดเท่านั้น  
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 9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

ผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางท่ีชอบ -เคารพต่อความเชื่อและค่านิยม
ของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน -ยอมรับความคิดเห็นที่
แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี เหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการ ปฏิบัติงาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 9.11 ประพฤติตน
ให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพมีน้ำใจ 
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของ เพ่ือนร่วมงานและไม่นำผลงานของ
ผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้ สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละ
ร่วมแรงร่วม ใจมีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมช่วยลด ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือเป็น หลักการในการดำเนินชีวิตช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้ เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม  
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม -สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วม
ในระบบ ประชาธิปไตยรู้ถึงขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ
หน้าที่ความ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม -ให้
ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือ 
ส่วนหนึ่งของสังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษา 
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ
และ โลกใบนี้ -ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิตเพราะ
หลักธรรมหรือคำสั่ง สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนให้
คนทำความดี  



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัติ 
 10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรม -ยึดหลักความพอประมาณโดย
ดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ ของตนเองและสังคม
พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ -ยึดหลักความมีเหตุผล
โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่าง มีระบบมีเหตุผล
ถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจ ดำเนินการใดๆ
ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ ส่วนรวมและต่อ
ตนเอง -ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการดำเนินชีวิต
และ ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผน
ดำเนินการไปสู่ เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัด
อดทนอดออมบนพ้ืน ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย -ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
น้อมนำปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือ
มต ิคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 

                                                                    (นางสุภาภรณ์  นิลประทีปปรีชา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

 
 
 
 
 



 
 

 


