
 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.2561-256๕) 
 
 
 

ของ 
 
 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 
องคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล 

อำเภอบำเหน็จณรงค   จังหวัดชัยภูมิ 
   
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 

หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ           ๑ 

บทท่ี ๒ ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผานมา       ๖ 

บทท่ี ๓ ยุทธศาสตรและกลยุทธ         ๑๕ 

บทท่ี ๔ บัญชีโครงการ/กิจกรรม         ๑๖ 

บทท่ี ๕ การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ   ๓๔ 

 

ภาคผนวก 

- ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ 

- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 

- ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
   

   ดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล ไดจัดทำ

แผนการศึกษา(๒๕๖๑-๒๕๖๕)เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินงานดานการศึกษา โดยไดรวบรวมปญหาท่ีตอง

ดำเนินการแกไข ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและมีสวนไดสวนเสีย แลวไดจัดกลุมขอมูลปญหา/ความ

ตองการพัฒนา  และไดกำหนดประเด็นการพัฒนาข้ึน เพ่ือใหครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา  ท้ังดานบุคลากร

และการบริหารจัดการ  ดานอาคารสถานท่ี  สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  ดานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร  ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน  ซ่ึงเปนมาตรฐานการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  อันเปนกรอบในการพัฒนาการศึกษา  และไดนำแนวนโยบายของรัฐบาล  

จังหวัด อำเภอ และองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  มาปรับใหเปนวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๑.๑ วิสัยทัศน 

“พัฒนาการสมวัย บรรยากาศสดใส อนุรักษวัฒนธรรมไทย ชุมชนรวมใจพัฒนา” 

๑.๒ พันธกิจ 

๑.พัฒนาผูเรียนใหไดรับความพรอมดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา 

๒.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนและเนนผูเรียนเปนหลัก 

๓.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม  นอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน งานประเพณีทองถ่ิน 

๔.พัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอมใหสะอาดปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนการสอน 

๕.จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานเหมาะสมตามวัย 

๖.พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหเขมแข็ง  เนนการมีสวนรวมของชุมชน 
 

๑.๓ เปาประสงค 

จุดมุงหมายการพัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูล

ปจจุบัน

(Baseline 

Data) 

คาเปาหมาย 

(Targets) 
ป๖๑-๖๕ ป๖๑ ป๖๒ ป๖๓ ป๖๔ ป๖๕ 

๑.พัฒนาผูเรียนใหไดรบัความ

พรอมดานรางกาย  อารมณ  

สังคม และสติปญญา 

จำนวนผูเรียนท่ีมีการพัฒนา

ความพรอมท้ัง ๔ ดาน 

รอยละ ๗๗ ๘๐ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ ๘๐ 
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๒.พัฒนาครู บุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีศักยภาพ สามารถ

จัดการเรียนการสอนและเนน

ผูเรยีนเปนหลัก 

จำนวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ศักยภาพโดยการเขารับการ

อบรมจากท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน 

 

ปการศึกษาละ 

๑ ครั้ง 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๓.พัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรม 

จริยธรรม  นอมนำแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดานศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม

พ้ืนบาน งานประเพณีทองถ่ิน 

จำนวนกิจกรรมท่ีจัดใหแก

ผูเรยีนเก่ียวกับคณุธรรม

จริยธรรม นอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและ

กิจกรรมดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานและ

ประเพณีทองถ่ิน 

 

ปการศึกษาละ 

๒ ครั้ง 

๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ 

๔.พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพ 

แวดลอมใหสะอาดปลอดภยั 

เอ้ือตอการเรียนการสอน 

รอยละความพรอมของอาคาร 

สถานท่ี สะอาด มีความ

ปลอดภัย 

 

รอยละ ๖๐ ๘๕ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

๕.จัดหาสื่อการเรยีนการสอนท่ี

มีมาตรฐานเหมาะสมตามวัย 

รอยละความพรอมของ

สื่อการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัย

และมมีาตรฐาน 

 

รอยละ ๗๐ ๙๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๖.พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการใหเขมแข็ง  เนนการมี

สวนรวมของชุมชน 

จำนวนครั้งของกิจกรรมท่ี

ประชาชนเขามามสีวนรวมกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ภาคเรยีนละ 

๒ ครั้ง 

๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๑ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๑. จำนวนผูเรียนท่ีมีการพัฒนาความพรอมท้ัง ๔ ดาน 

๒. ขอบเขตความหมาย : ผูเรียน หมายถึง  เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๓. หนวยวัด : รอยละ  

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : จำนวนเด็ก     ๑๑๖  คน 

๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนเด็กเล็กท่ีมีการพัฒนาความพรอม x ๑๐๐ 

                  จำนวนเด็กเล็กท้ังหมดในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒  จำนวน  ๑๑๖  คน 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ระบบสารสนเทศ ccis /ทะเบียนเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัว

ทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณ/ปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๒ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๒. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพโดยการเขารับการอบรมจากท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน 

๒. ขอบเขตความหมาย : การฝกอบรม หมายถึง  การเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพท้ังภายนอกและ

ภายในหนวยงาน 
๓. หนวยวัด : จำนวนครั้ง/คน 

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง/คน 

๕. วิธีการคำนวณ : นับจากจำนวนครั้งท่ีเขารับการอบรม 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒    

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๓ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๓.จำนวนกิจกรรมท่ีจัดใหแกผูเรียนเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม  การนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานและประเพณีทองถ่ิน 

 ๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง  โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม นอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานและประเพณีทองถ่ิน 

๓. หนวยวัด : จำนวนครั้ง/การจัดกิจกรรม 

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

๕. วิธีการคำนวณ : นับจากจำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒   

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๔. รอยละความพรอมของอาคาร สถานท่ี สะอาดมีความปลอดภัย 

 ๒. ขอบเขตความหมาย : อาคารสถานท่ีท่ีมีความพรอม หมายถึง  การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมท่ีไดรับการปรับปรุงเปนมาตรฐาน 
๓. หนวยวัด : รอยละ  

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : รอยละ ๘๐ 

๕. วิธีการคำนวณ : จำนวนอาคารและสถานท่ีท่ีไดรับการปรับปรุง x ๑๐๐ 

                                         อาคารและสถานท่ีท้ังหมด 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒   รอยละ ๘๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๕ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๕. รอยละความพรอมของสื่อการศึกษาท่ีเหมาะสมกับวัยและมีมาตรฐาน 

 ๒. ขอบเขตความหมาย : อุปกรณการเรียนการสอน หมายถึง  เครื่องเลนพัฒนาการ สื่อการเรียนการสอน 
๓. หนวยวัด : รอยละ  

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : รอยละ ๘๐ 

๕. วิธีการคำนวณ :     จำนวนสื่อท่ีจัดซ้ือ x ๑๐๐ 

                   จำนวนสื่อการเรียนการสอนท้ังหมดท่ีตองใช 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒    

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปงบประมาณละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดท่ี ๖ 

๑. ตัวช้ีวัด : ๖. จำนวนครั้งของกิจกรรมท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

 ๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการ หมายถึง  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนและมีประชาชนในชุมชนเขารวม

กิจกรรมกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 
๓. หนวยวัด :  ครั้ง  

๔. คาเปาหมาย (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๕) : ภาคเรียนละ  ๒ ครัง้ 

๕. วิธีการคำนวณ :     นับจากจำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีจัดในปการศึกษา 

๖. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : ปการศึกษา ๒๕๖๒    

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

 

 

 

 



6 
 

บทที่ ๒ 

ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผานมา 
 

จากผลการดำเนินงานตามแผนการศึกษาท่ีผานมา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล ไดปฏิบัติงานบรรลุ

วิสัยทัศน และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา โดยมีโครงการ/กิจกรรมในดานตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  โดยอาศัยกรอบและทิศทางการการศึกษา  มาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษา(๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยบูรณาการองคความรูตางๆ ยึดหลักการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๑.๑  กลยุทธการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย ท้ัง ๔ ดาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ
ดำเนินงาน 

๑.โครงการอาหารเสริม(นม)
เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กได 

รับประทานอาหารเสรมิ

(นม) ท่ีมีประโยชนครบ  

๑๐๐% 

เด็กเล็กได
รับประทานอาหาร
เสรมิ(นม)ท่ีมี
ประโยชนเพียงพอ 

ครบ  ๑๐๐% ครบ  ๑๐๐% เด็กบางคนไมดื่มนมรส
จืดท่ีจัดหาให 
เน่ืองจากผูปกครอง
ยังใหลูกหลาน 
กินนมรสหวานจึงตอง
ขอความรวมมือ
ผูปกครองรวมกัน
แกไข 

๒.โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กปฐมวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กได 

รับประทานอาหารกลาง

วันท่ีมีประโยชน  ถูก

หลักโภชนาการครบ  

๑๐๐% 

เด็กเล็กได
รับประทานอาหาร
กลางวันท่ีถูกหลัก
โภชนาการ 

ครบ  ๑๐๐% ครบ  ๑๐๐% เด็กเล็กไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีถูก
หลักโภชนาการ แตยัง
มีเด็กบางรายท่ีมี
ปญหาทุพโภชนาการ
ตองรวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไข 

๓.โครงการสงเสรมิดูแล  
ปองกันสุขภาพปากและฟน
สำหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใหป้้องกันไม่ใหเ้ด็ก

เป็นโรคฟันผุ 

 

เด็กเล็กรูจักรักษา
สุขภาพของตนเอง
อยางถูกตอง 

รอยละ  ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กและผูปกครอง
สามารถดูแลสุขภาพ
ปากและฟนไดอยาง
ถูกวิธี 

๔.โครงการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา เครื่องเลนสนาม
สำหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อใหเ้ด็กเล็กมี

อุปกรณ์การเรียนการ

สอนเพือ่ส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กให้

เหมาะสมกับวัย 

 

 

เด็กมีการพัฒนาการ

สมวัย ครบ ๔  ดาน 

รอยละ  ๘๐ รอยละ ๘๐ เด็กไดรับการพัฒนา
ครบท้ัง ๔ ดาน ไดแก 
รางกาย อารมณ  
สังคมและสติปญญา 
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๕.โครงการอบรมใหความรู
เพ่ือแกไขปญหาภาวะ
โภชนาการและพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือแกไขปญหาเด็กท่ีมี
ภาวะโภชนาการ(เด็ก
อวน เด็กผอม) ใหมี
พัฒนาการเจรญิเติบโต
ตามเกณฑมาตรฐาน 

ผูปกครองไดรับ
ความรูเก่ียวกับการ
ดูแลเด็กและเขา
หลักโภชนาการท่ี
ถูกตอง 

รอยละ  ๘๐ รอยละ  ๘๐ ผูปกครองไดรับความรู
เก่ียวกับการดูแลเด็ก
และเขาหลัก
โภชนาการท่ีถูกตอง 

 

 

 

๑.๒  กลยุทธการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ

ดำเนินงาน 

๑.โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

-คาหนังสือเรียน 

-คาอุปกรณการเรยีน 

-คาเครื่องแบบนักเรยีน 

-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา
เต็มศักยภาพและบรรลุ

ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

เพ่ือแบงเบาภาระ

ผูปกครองและเด็ก

ไดรับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ เพ่ือแบงเบาภาระ

ผูปกครองและเด็กไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๒.โครงการจัดนิทรรศการ

ผลงานเด็กและมอบวุฒิบัตร

แกเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหเด็กและผูปกครอง

ไดช่ืนชมผลงานของเด็ก

ปฐมวัย 

เด็กไดรับคำ

ชมเชยจากครูและ

ผูปกครองไดเห็น

พัฒนาการดาน

วิชาการ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กและผูปกครองไดช่ืน
ชมผลงานของเด็ก
ปฐมวัยและรวมกัน
สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

๓.โครงการศึกษาแหลง

เรียนรูนอกสถานท่ี 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงและ

ศึกษาสิ่งแวดลอมตางๆ 

เด็กปฐมวัยไดรับ

ความรูจาก

ประสบการณตรง  

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

เด็กไดรับประสบการณ

ตรงและศึกษา

สิ่งแวดลอมตางๆ 

๔.โครงการแขงขันกีฬาเด็ก

ปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงและรูแพ   

รูชนะ  รูอภัย ไดพัฒนา

ดานรางกายและจติใจท่ีด ี

เด็กไดรับ

ประสบการณตรง

และรูแพ  รูชนะ รู

อภัย  

รอยละ ๗๕ 

 

รอยละ ๗๕ 

 

เด็กไดรับประสบการณ

ตรงและรูแพ   รูชนะ  รู

อภัย ไดพัฒนาดาน

รางกายและจิตใจท่ีด ี

๕.โครงการจัดกิจกรรมวิทย

นอยปฐมวัย 

 

เพ่ือฝกใหเด็กไดสังเกต 

เปรียบเทียบ เรียนรู

ประสบการณตรง 

พัฒนาการดาน

สติปญญา ดาน

สังคม 

รอยละ ๗๕ 

 

รอยละ ๗๕ 

 

เด็กไดรับการพัฒนาท้ัง 
๔ ดาน  จากไดสังเกต 
เปรียบเทียบเรยีนรู
ประสบการณตรง 
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๖.โครงการสงเสรมิ

จินตนาการเด็กปฐมวัย 

-การเลานิทาน 

-การผลติสื่อ 

-การละเลนพ้ืนบาน 

เพ่ือใหเด็กไดเกิดทักษะการ

คิดรวบยอด เกิดทักษะการ

พูด การฟงจากการเลา

นิทานของครู ผูปกครอง 

เด็กไดเกิดทักษะ

การคิดรวบยอด 

เกิดทักษะการพูด 

การฟงจากการเลา

นิทานของครู 

ผูปกครอง 

รอยละ ๗๕ 

 

รอยละ ๗๕ 

 

เด็กไดเกิดทักษะการคิด

รวบยอด เกิดทักษะการ

พูด การฟงจากการเลา

นิทานของครู ผูปกครอง 

๗.โครงการผลิตสื่อและ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ใหตรงกับหนวยการเรียน

หรือแผนจดัประสบการณ

การเรยีนรูเด็กปฐมวัย 

-เพ่ือพัฒนากลามเน้ือมดั

ใหญ(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาทักษะการทรง

ตัว(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาการเลนรวมกัน

(ดานสังคม) 

-เพ่ือใหเด็กเกิดความ

สนุกสนาน(ดานอารมณ) 

 

-เด็กไดเลนรวมกัน

อยางสนุกสนาน

และมีทักษะการ

เลนตามความถนัด 

 

รอยละ ๙๐ 

 

รอยละ ๙๐ 

 

เด็กไดพัฒนากลามเน้ือ

มัดใหญ(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาทักษะการ

ทรงตัว(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาการเลน

รวมกัน(ดานสังคม) 

-เพ่ือใหเด็กเกิดความ

สนุกสนาน(ดานอารมณ) 

๘.โครงการวันเด็กแหงชาต ิ เพ่ือกระตุนใหเด็กตระหนัก

ในสิทธิและหนาท่ีความ

รับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม  กลาคิด กลา

แสดงออก 

เด็กภาคภูมิใจ รู

บทบาทและ

ความสำคญัของ

ตนเองตามความ

ถนัด 

รอยละ ๙๐ 

 

รอยละ ๙๐ 

 

เด็กตระหนักในสิทธิและ

หนาท่ีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม 

กลาคิด กลาแสดงออก 

๙.โครงการจัดหาน้ำดืม่ท่ี

สะอาดปลอดภัยสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 

เพ่ือใหเด็กเล็กมีน้ำดืม่

สำหรับบริโภคท่ีสะอาด 

ปลอดภัยไมมีสิง่เจือปน 

เด็กเล็กไดดื่มน้ำท่ี

สะอาด ปลอดโรค

ไรสิ่งเจือปน 

รอยละ ๑๐๐ 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

เด็กเล็กมีน้ำดืม่สำหรับ

บริโภคท่ีสะอาด 

ปลอดภัยไมมีสิ่งเจือปน 

๑๐.โครงการรณรงคการคัด

แยกขยะและลดปริมาณ

ขยะในสถานศึกษา 

เพ่ือปลูกฝง สรางจิตสำนึก

ใหเด็กรูจักการคัดแยกขยะ

และลดปรมิาณขยะใน

สถานศึกษา 

เพ่ือปลูกฝง สราง

จิตสำนึกใหเด็ก

รูจักการคดัแยก

ขยะและลด

ปริมาณขยะใน

สถานศึกษา 

รอยละ ๙๐ 

 

รอยละ ๙๐ 

 

สถานศึกษามีการคัด

แยกขยะท่ีถูกวิธีและมี

รายไดจากการจำหนาย

ขยะใหกับสถานศึกษา 

๑๑.โครงการอบรมเพ่ือ

ปองกันเด็กจมน้ำใหกับเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กรูจักวิธีท่ีถูกตองในการ

ปองกันการจมน้ำ 

เด็กศูนยพัฒนา

เด็กเล็กรูจักวิธีท่ี

ถูกตองในการ

ปองกันการจมน้ำ 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

รูจักวิธีท่ีถูกตองในการ

ปองกันการจมน้ำ 

๑๒.โครงการสงเสริม

พัฒนาการเด็กตาม

ขบวนการการเรียนรูโดยใช

จิตรกรรมฝาผนัง 

เพ่ือสงเสริมการเกิดการ

เรียนรูท่ีหลากหลายผาน

จิกตรกรรมฝาผนัง 

เด็กไดรับการ

เรียนรูผาน

จิตรกรรมฝาผนัง 

รอยละ ๙๐ 

 

รอยละ ๙๐ 

 

เด็กไดรับการเรยีนรูผาน

จิตรกรรมฝาผนัง 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและพัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๒.๑  กลยุทธการสงเสริมครูผูดูแลเด็กบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและเพียงพอกับความจำเปน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำ เนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ
ดำเนินงาน 

๑.โครงการตรวจสุขภาพ

ประจำปใหครูและผู

ประกอบอาหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

เพ่ือเฝาระวังและปองกัน

โรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับ

เด็ก 

ครูและผูประกอบ

อาหารมสีุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง

และไมมภีาวะเสี่ยง

ตอโรคติดตอตางๆ 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ครูและผูประกอบ

อาหารมสีุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรงและ

ไมมภีาวะเสี่ยงตอ

โรคตดิตอตางๆ 

๒.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษา 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการบรหิาร

ศูนยฯ/ครูผูดูแลเด็กและ

บุคลากรในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีความรูเพ่ิมและ

นำมาพัฒนาสถานศึกษา 

ผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการ

บริหารศูนยฯ/ครู

ผูดูแลเด็กและ

บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ไดรับความรู 

ประสบการณมาก

ข้ึน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการบรหิาร

ศูนยฯ/ครูผูดูแลเด็ก

และบุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ความรูเพ่ิมและนำมา

พัฒนาสถานศึกษา 

๓.โครงการจัดซื้อครุภณัฑ

สำนักงานเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของครูผูดูแลเด็ก

และบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก/

บุคลากรในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมสีิ่งอำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

ครูผูดูแลเด็ก/

บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ครูผูดูแลเด็ก/บุคลากร

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีสิ่งอำนวยความ

สะดวกในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

๔.โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม มี

ศักยภาพการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม มี

ศักยภาพการทำงาน

ใหดียิ่งข้ึน 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม มีศักยภาพ

การทำงานใหดียิ่งข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมจัดหาส่ือ วัสดุครุภัณฑเครื่องใชสำหรับเด็กปฐมวัย    

           ๓.๑  กลยุทธการสงเสริมจัดหาสื่อ วัสดุครุภัณฑและอุปกรณสำหรับเด็กปฐมวัยอยางเพียงพอ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ

ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ

ดำเนินงาน 

๑.โครงการจัดซื้อวัสดุงาน

บานงานครัว    

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีวัสดุงานบานงานครัว 

เพียงพอและเกิด

ประสิทธิภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีมีวัสดุงาน

บานงานครัว

เพียงพอกับการใช

งาน 

รอยละ ๘๐ 

 

 

รอยละ ๘๐ 

 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

วัสดุงานบานงานครัว 

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

๒.โครงการจัดซื้อวัสดุ 

อุปกรณและเครื่องใช

สำหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีวัสดุเครื่องใชท่ี

เหมาะสมและปลอดภยั 

 

จัดซื้อใหเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

อยางท่ัวถึงและ

ครบทุกคน 

รอยละ ๘๐ 

 

รอยละ ๘๐ 

 

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีวัสดุเครื่องใชท่ี

เหมาะสมและ

ปลอดภัย 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

           ๔.๑  กลยุทธการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ

ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ

ดำเนินงาน 

๑.โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมอนุรักษภมูิปญญา

ทองถ่ิน เชน   การทำเกลือ

สินเธาว 

การจักสาน   การทอเสื่อกก 

  การประดิษฐเครื่องเลน 

โบราณ เชน มากานกลวย

,เดินกะลามะพราว ฯลฯ 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงจาก

การรวมกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยไดเรียนรู

เก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู

เก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

๒.โครงการจัดกิจกรรม

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม

สำหรับเด็กปฐมวัย  วันไหว

ครู  วันแมแหงชาติ ฯ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี

คุณธรรม จรยิธรรม มี

ความประพฤตเิรียบรอย 

มีระเบียบวินัย 

เด็กปฐมวัยมีความ

กระตือรือรนในการ

ทำความดี มสีมาธิ 

ในการทำกิจกรรม

ตางๆ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กมีคณุธรรม 

จริยธรรม มีความ

ประพฤติเรียบรอย มี

ระเบียบวินัย 

๓.โครงการสงเสรมิการจดั

กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา เชน  วัน

เขาพรรษา/ 

วันออกพรรษา ฯลฯ 

 

เพ่ือปลูกฝงใหเด็กมี

คุณธรรมจริยธรรม มี

คานิยมท่ีดีงามและรักษา

วัฒนธรรมประเพณีใหคง

อยูสืบไป 

เด็กปฐมวัยได

แสดงออกและมีสวน

รวมในการจดั

กิจกรรม 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กไดรับการปลูกฝง

ใหมีคุณธรรม

จริยธรรม มีคานิยมท่ีดี

งามและรักษา

วัฒนธรรมประเพณใีห

คงอยูสืบไป 

๔.โครงการสงเสรมิอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

เชน วันลอยกระทง  วัน

สงกรานต ฯ 

เพ่ือปลูกฝงคานิยมท่ีดี

งามใหกับเด็กและรักษา

วัฒนธรรมการแตงกาย

แบบไทยใหคงอยูสืบไป 

เด็กปฐมวัยมีความ

พรอมเพรียง เกิด

ความสวยงาม 

สงเสริมใหเด็กรัก

ความเปนไทย 

รอยละ ๙๐ 

 

รอยละ ๙๐ 

 

เด็กไดรับการปลูกฝง

คานิยมท่ีดีงามและ

รักษาวัฒนธรรมการ

แตงกายแบบไทยใหคง

อยูสบืไป 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมสถานศึกษาใหมีคุณภาพและบรรยากาศส่ิงแวดลอมเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนสำหรับเด็กปฐมวัย 

           ๕.๑  กลยุทธการรายงานผลและติดตามผลการดำเนินงาน ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ

ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ

ดำเนินงาน 

๑.โครงการอบรมใหความรู
การปฏิบัติงาน การนิเทศ
งาน การติดตามผลการ
ดำเนินงานภายในองคกร
และสถานศึกษา 

เพ่ืออบรมใหความรู และ

ซักซอมแนวทางการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ทางการศึกษา 

จัดอบรมเองและสง
บุคลากรไปอบรม
ตางๆอยางนอยป
การศึกษาละ ๑  
ครั้ง 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัความรู
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

 

 

 

 

           ๕.๒  กลยุทธการส่งเสรมิและปรับปรุงภูมทิัศน์ภายในและภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ
ดำเนินงาน 

๑.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

ภายในและภายนอกอาคาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัว

ทะเล  เชน  สนามเด็กเลน 

การปลูกไมประดับ   การ

จัดสวนหยอม  การตดิตั้ง

ผามานก้ันแสงแดด  ฯ  

 

เพ่ือปรับปรุงภมูิทัศน

ภายในและภายนอก

อาคารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กใหไดมาตรฐานและ

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี

ข้ึนและมีความ

ปลอดภัย 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ภูมิทัศนท่ีเหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมใหเด็ก 

๒.โครงการปรับปรุง 

ซอมแซมและตอเติม อาคาร

เรียน หองครัว  หองเก็บ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลหัวทะเล  

 

 

เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม 

ตอเติมอาคารเรียน 

หองครัว  หองเก็บของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล

หัวทะเล  

ใหเกิดความปลอดภยั

และเหมาะสะกับการใช

งานกับเด็กปฐมวัย 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

อาคาร ท่ีเหมาะสมกับ

การเลีย้งดูเด็กท่ี

เหมาะสม ปลอดภัย 

รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความเปนระเบียบ

เรียบรอย ปลอดภัย 

และมมีาตรฐาน

สามารถใชงานตาม

ความเหมาะสม 
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๓.โครงการสงเสรมิการ

เรียนรูเด็กปฐมวัย สราง

สนามเด็กเลนเสริมสราง

ปญญา 

เพ่ือใหเด็กไดรับการ

พัฒนาครับท้ัง ๔ ดาน 

คือ ดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสติปญญา 

เด็กไดรับการพัฒนา

และเรียนรูตามความ

ถนัดตามฐานการ

เรียนรูตางๆ 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ เด็กไดรับการพัฒนา

ครับท้ัง ๔ ดานตาม

ฐานการเรยีนรูตางๆ 

๔.โครงการกอสรางเสาธง

ชาติศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดมีเสาธง

ท่ีไดมาตรฐานในการทำ

กิจกรรมตามแผนจัด

ประสบการณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

เสาธงชาติท่ีได

มาตรฐาน 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ เด็กเล็กไดมีเสาธงท่ีได

มาตรฐานในการทำ

กิจกรรมตามแผนจัด

ประสบการณ 

๕.โครงการกอสรางรั้ว-ปาย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมภีูมิทัศนท่ีสวยงาม 

และเด็กเล็กมีความ

ปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กมรีั้ว-

ปายท่ีท่ีสวยงาม 

ปลอดภัยและได

มาตรฐาน 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ภูมิทัศนท่ีสวยงาม 

และเด็กเล็กมีความ

ปลอดภัย 

๖.โครงการจัดซื้อและติดตั้ง

กลองโทรทัศนวงจรปดใน

สถานศึกษา 

เพ่ือปองกันความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินรวมถึงเด็กและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

           ๖.๑  กลยุทธการพัฒนาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ

ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ

ดำเนินงาน 

๑.โครงการเยีย่มบาน

นักเรียน 

 

 

เพ่ือสงเสริมการศึกษา

และเช่ือมโยงการเรียนรู

ของเด็ก 

ครูผูดูแลเด็กไดสราง

ความสัมพันธท่ีดีกับ

ผูปกครอง 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ บุคลากรทางการ

ศึกษาไดรบัรูปญหา

ของเด็กและสามารถ

แกไขปญหาชวยกันได 

๒.โครงการประชุม/อบรม

ใหความรูความเขาใจ

ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตำบลหัวทะเล 

เพ่ือใหชุมชน ผูปกครอง

ไดมีความรูเก่ียวกับการ

เลี้ยงดเูด็กท่ีถูกตองได

มาตรฐาน 

เพ่ือใหชุมชน 

ผูปกครองไดมี

ความรูเก่ียวกับการ

เลี้ยงดเูด็กท่ีถูกตอง

ไดมาตรฐาน 

รอยละ ๙๕ รอยละ ๙๕ ชุมชน ผูปกครองไดมี

ความรูเก่ียวกับการ

เลี้ยงดเูด็กท่ีถูกตองได

มาตรฐาน 

 

           ๖.๒  กลยุทธการพัฒนาใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีตั้งไว ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ผลการ
ดำเนินงาน 

๑.โครงการสงเสรมิการ

เรียนรู  สานใยรัก เช่ือม

ความสัมพันธกับชุมชน 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กได

เขารวม หรือชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆของชุมชน

และหนวยงานท้ังภาครัฐ 

ตามความเหมาะสม 

 

ครูผูดูแลเด็ก 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูปกครอง 

ชุมชน องคกรตางๆ 

เกิดความรักความ

สามัคคี  มสีวนรวม

ชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน  มีความสัมพันธ

อันดีตอกัน 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ครูผูดูแลเด็กไดเขา

รวม หรือชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆของ

ชุมชนและหนวยงาน

ท้ังภาครัฐ ตามความ

เหมาะสม 

 

๒.โครงการทอดผาปาเพ่ือ

การศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตำบลหัวทะเล  

เพ่ือใหชุมชน ผูปกครอง

มีสวนรวม สนับสนุน

งบประมาณ ในการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

ชุมชน ผูปกครอง มี

สวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

และเกิดความรัก 

ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๐ ชุมชน ผูปกครองมี

สวนรวม สนับสนุน

งบประมาณ ในการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

………………………………………………………………… 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.256๑-๒๕๖๕   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล มี
ยุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษา   ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑   

การสงเสริมกระบวนการเรยีนรูและ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

๑.๑  กลยุทธการสงเสรมิพัฒนาการเด็กตามวัย ท้ัง ๔ ดาน 

๑.๒  กลยุทธการสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ

อยางเทาเทียมกัน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   

การสงเสริมและพัฒนาครูผูดูแลเดก็และ

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

๒.๑  กลยุทธการสงเสรมิครผููดูแลเด็กบุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและเพียงพอกับความจำเปน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   

การสงเสริมจัดหาสื่อ วัสดุครุภณัฑ

เครื่องใชสำหรับเด็กปฐมวัย  

 

๓.๑  กลยุทธการสงเสรมิจัดหาสื่อ วัสดุครภุัณฑและอุปกรณ

สำหรับเด็กปฐมวัยอยางเพียงพอ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   

สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  

๔.๑  กลยุทธการสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  

การสงเสริมสถานศึกษาใหมคีุณภาพและ

บรรยากาศสิ่งแวดลอมเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย 

 

๕.๑ กลยุทธการรายงานผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ติดตามผลการประเมินคณุภาพภายใน 

๕.๒ กลยุทธ การสงเสรมิและปรับปรุงภูมิทัศนภายในและ

ภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  

การพัฒนาดานการสงเสริมการมสีวนรวม

ของชุมชน 

 

๖.๑  กลยุทธการพัฒนาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือ

และความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน 

๖.๒ กลยุทธ พัฒนาใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนใน

กิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

…………………………………………………………………………… 
                   ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-256๕  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  มีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม
ยุทธศาสตรและกลยุทธการศึกษา  ดังนี้       
4.1  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2561 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2562 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ.2563 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.256๕ 

รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ
  

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑   การสงเสริม

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

๑.๑  กลยุทธการสงเสรมิพัฒนาการ

เด็กตามวัย ท้ัง ๔ ดาน 

๑.๒  กลยุทธการสงเสรมิสนับสนุน

การศึกษาในทุกระดับอยางเทาเทียม

กัน 

 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๑ 

 
 
 
 

๙๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๙๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๙๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๙๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๕ 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๙๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๙๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๔,๘๐๐,๐๐๐ 
 
 

๙๕๐,๐๐๐ 
 

รวม ๑๖ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๕,๗๕๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2561 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2562 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ.2563 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.256๕ 

รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ
  

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การสงเสริมและ

พัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

๒.๑  กลยุทธการสงเสรมิครผููดูแลเด็ก

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพและเพียงพอกับความจำเปน 

 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕๕๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมจัดหาสื่อ 

วัสดุครุภัณฑเคร่ืองใชสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

๓.๑  กลยุทธการสงเสรมิจัดหาสื่อ วัสดุ

ครุภณัฑและอุปกรณสำหรับเด็กปฐมวัย

อยางเพียงพอ 
 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒ ๘๐.๐๐๐ ๒ ๘๐.๐๐๐ ๒ ๘๐.๐๐๐ ๒ ๘๐.๐๐๐ ๒ ๘๐.๐๐๐ ๔๐๐.๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2561 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2562 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ.2563 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.256๕ 

รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ  

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  สงเสริมกิจกรรม

ทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถิ่น  

๔.๑  กลยุทธการสงเสรมิกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภมูิ

ปญญาทองถ่ิน 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๑๖,๐๐๐ ๔ ๑๖,๐๐๐ ๔ ๑๖,๐๐๐ ๔ ๑๖,๐๐๐ ๔ ๑๖,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  การสงเสริม

สถานศึกษาใหมีคุณภาพและ

บรรยากาศสิ่งแวดลอมเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็ก

ปฐมวัย 

๕.๑  กลยุทธการรายงานผลและ

ติดตามผลการดำเนินงาน ติดตามผล

การประเมินคณุภาพภายใน 

๕.๒  กลยุทธการสงเสรมิและปรับปรุง

ภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๙๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๙๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๙๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๙๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๙๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๔,๖๗๕,๐๐๐ 
 
 
 

รวม ๖ ๙๓๕,๐๐๐ ๖ ๙๓๕,๐๐๐ ๖ ๙๓๕,๐๐๐ ๖ ๙๓๕,๐๐๐ ๖ ๙๓๕,๐๐๐ ๔,๖๗๕,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
ปงบประมาณ   
พ.ศ.2561 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2562 

ปงบประมาณ  
 พ.ศ.2563 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.2564 

ปงบประมาณ   
พ.ศ.256๕ 

รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ
  

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖   การพัฒนาดาน

การสงเสริมการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

๖.๑  กลยุทธการพัฒนาจัดกิจกรรม

ท่ีสงเสรมิความรวมมือและ

ความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและ

ชุมชน 

๖.๒  กลยุทธการพัฒนาใหการ

สนับสนุนและรวมมือกับชุมชนใน

กิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน 

 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๒ 

 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

รวม ๔ ๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
รวมท้ังสิ้น ๓๖ ๒,๓๐๑,๐๐๐ ๓๖ ๒,๓๐๑,๐๐๐ ๓๖ ๒,๓๐๑,๐๐๐ ๓๖ ๒,๓๐๑,๐๐๐ ๓๖ ๒,๓๐๑,๐๐๐ ๑๑,๕๐๕,๐๐๐ 
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4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
    

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

๑.๑   กลยุทธการสงเสริมพัฒนาการเด็กตามวัย ท้ัง ๔ ดาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

๑ โครงการอาหารเสรมิ
(นม)เด็กปฐมวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กได 

รับประทานอาหารเสรมิ

(นม) ท่ีมีประโยชนครบ  

๑๐๐% 

เด็กเล็กไดรับประทาน
อาหารเสริม(นม)ท่ีมี
ประโยชนเพียงพอ 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ เด็กบางคนไมดื่มนม
รสจดืท่ีจัดหาให 
เน่ืองจากผูปกครอง
ยังใหลูกหลาน 
กินนมรสหวานจึงตอง
ขอความรวมมือ
ผูปกครองรวมกัน
แกไข 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กปฐมวัยศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กได 

รับประทานอาหารกลาง

วันท่ีมีประโยชน  ถูกหลัก

โภชนาการครบ  ๑๐๐% 

เด็กเล็กไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ เด็กเล็กไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีถูก
หลักโภชนาการ แตยัง
มีเด็กบางรายท่ีมี
ปญหาทุพโภชนาการ
ตองรวมมือกับ
ผูปกครองในการแกไข 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการสงเสริมดูแล  
ปองกันสุขภาพปากและ
ฟนสำหรับเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ป้องกันไม่ใหเ้ด็ก

เป็นโรคฟันผุ 

 

เด็กเล็กรูจักรักษา
สุขภาพของตนเองอยาง
ถูกตอง 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กและผูปกครอง
สามารถดูแลสุขภาพ
ปากและฟนไดอยาง
ถูกวิธี 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๔ โครงการจดัหาสื่อการ
เรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา เครื่องเลน
สนามสำหรับเด็กศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อใหเ้ด็กเล็กมี

อุปกรณ์การเรียนการ

สอนเพือ่ส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กให้

เหมาะสมกับวัย 

 

 

เด็กมีการพัฒนาการ

สมวัย ครบ ๔  ดาน 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ เด็กไดรับการพัฒนา
ครบท้ัง ๔ ดาน ไดแก 
รางกาย อารมณ  
สังคมและสติปญญา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๕ โครงการอบรมใหความรู
เพ่ือแกไขปญหาภาวะ
โภชนาการและ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือแกไขปญหาเด็กท่ีมี
ภาวะโภชนาการ(เด็กอวน 
เด็กผอม) ใหมีพัฒนาการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ผูปกครองไดรับความรู
เก่ียวกับการดูแลเด็ก
และเขาหลักโภชนาการ
ท่ีถูกตอง 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ผูปกครองไดรับ
ความรูเก่ียวกับการ
ดูแลเด็กและเขาหลัก
โภชนาการท่ีถูกตอง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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     1.2 กลยุทธการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน   

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

๑ โครงการสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

การศึกษาสำหรับเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

-คาหนังสือเรียน 

-คาอุปกรณการเรยีน 

-คาเครื่องแบบนักเรยีน 

-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา
เต็มศักยภาพและบรรลุ

ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

เพ่ือแบงเบาภาระ

ผูปกครองและเด็กไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ เพ่ือแบงเบาภาระ

ผูปกครองและเด็ก

ไดรับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการจดันิทรรศการ

ผลงานเด็กและมอบ

วุฒิบัตรแกเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหเด็กและผูปกครอง

ไดช่ืนชมผลงานของเด็ก

ปฐมวัย 

เด็กไดรับคำชมเชยจาก

ครูและผูปกครองไดเห็น

พัฒนาการดานวิชาการ 

- - - - - เด็กและผูปกครองได
ช่ืนชมผลงานของเด็ก
ปฐมวัยและรวมกัน
สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการศึกษาแหลง

เรียนรูนอกสถานท่ี 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงและ

ศึกษาสิ่งแวดลอมตางๆ 

เด็กปฐมวัยไดรับความรู

จากประสบการณตรง  

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ เด็กไดรับ

ประสบการณตรงและ

ศึกษาสิ่งแวดลอม

ตางๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๔ โครงการแขงขันกีฬาเด็ก

ปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงและรูแพ   

รูชนะ  รูอภัย ไดพัฒนา

ดานรางกายและจติใจท่ีด ี

เด็กไดรับประสบการณ

ตรงและรูแพ  รูชนะ รู

อภัย  

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ เด็กไดรับ

ประสบการณตรงและ

รูแพ   รูชนะ  รูอภัย 

ไดพัฒนาดานรางกาย

และจิตใจท่ีด ี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๕ โครงการจดักิจกรรมวิทย

นอยปฐมวัย 

 

เพ่ือฝกใหเด็กไดสังเกต 

เปรียบเทียบ เรียนรู

ประสบการณตรง 

พัฒนาการดาน

สติปญญา ดานสังคม 

- - - - - เด็กไดรับการพัฒนา
ท้ัง ๔ ดาน  จากได
สังเกต เปรียบเทียบ
เรียนรูประสบการณ
ตรง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๖ โครงการสงเสริม

จินตนาการเด็กปฐมวัย 

-การเลานิทาน 

-การผลติสื่อ 

-การละเลนพ้ืนบาน 

เพ่ือใหเด็กไดเกิดทักษะ

การคิดรวบยอด เกิด

ทักษะการพูด การฟงจาก

การเลานิทานของครู 

ผูปกครอง 

เด็กไดเกิดทักษะการคิด

รวบยอด เกิดทักษะการ

พูด การฟงจากการเลา

นิทานของครู ผูปกครอง 

- - - - - เด็กไดเกิดทักษะการ

คิดรวบยอด เกิด

ทักษะการพูด การฟง

จากการเลานิทานของ

ครู ผูปกครอง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๗ โครงการผลติสื่อและ

พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนใหตรงกับหนวยการ

เรียนหรือแผนจดั

ประสบการณการเรียนรู

เด็กปฐมวัย 

-เพ่ือพัฒนากลามเน้ือมดั

ใหญ(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาทักษะการทรง

ตัว(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาการเลน

รวมกัน(ดานสังคม) 

-เพ่ือใหเด็กเกิดความ

สนุกสนาน(ดานอารมณ) 

 

-เด็กไดเลนรวมกันอยาง

สนุกสนานและมีทักษะ

การเลนตามความถนัด 

 

- - - - - เด็กไดพัฒนา

กลามเน้ือมดัใหญ(ดาน

รางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาทักษะการ

ทรงตัว(ดานรางกาย) 

-เพ่ือพัฒนาการเลน

รวมกัน(ดานสังคม) 

-เพ่ือใหเด็กเกิดความ

สนุกสนาน(ดาน

อารมณ) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๘ โครงการวันเด็กแหงชาต ิ เพ่ือกระตุนใหเด็ก

ตระหนักในสิทธิและหนาท่ี

ความรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม  กลาคิด กลา

แสดงออก 

เด็กภาคภูมิใจ รูบทบาท

และความสำคญัของ

ตนเองตามความถนัด 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กตระหนักในสิทธิ

และหนาท่ีความ

รับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม กลาคิด 

กลาแสดงออก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๙ โครงการจดัหาน้ำดื่มท่ี

สะอาดปลอดภัยสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 

เพ่ือใหเด็กเล็กมีน้ำดืม่

สำหรับบริโภคท่ีสะอาด 

ปลอดภัยไมมีสิ่งเจือปน 

เด็กเล็กไดดื่มน้ำท่ี

สะอาด ปลอดโรคไร

สิ่งเจือปน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กเล็กมีน้ำดืม่สำหรับ

บริโภคท่ีสะอาด 

ปลอดภัยไมมี

สิ่งเจือปน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑๐ โครงการรณรงคการคดั

แยกขยะและลดปริมาณ

ขยะในสถานศึกษา 

เพ่ือปลูกฝง สรางจิตสำนึก

ใหเด็กรูจักการคัดแยกขยะ

และลดปรมิาณขยะใน

สถานศึกษา 

เพ่ือปลูกฝง สราง

จิตสำนึกใหเด็กรูจักการ

คัดแยกขยะและลด

ปริมาณขยะใน

สถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ สถานศึกษามีการคัด

แยกขยะท่ีถูกวิธีและมี

รายไดจากการ

จำหนายขยะใหกับ

สถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑๑ โครงการอบรมเพ่ือปองกัน

เด็กจมน้ำใหกับเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กรูจักวิธีท่ีถูกตองในการ

ปองกันการจมน้ำ 

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

รูจักวิธีท่ีถูกตองในการ

ปองกันการจมน้ำ 

 

 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ เด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กรูจักวิธีท่ีถูกตองใน

การปองกันการจมน้ำ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1๒ โครงการสงเสริม

พัฒนาการเด็กตาม

ขบวนการเรียนรูโดยใช

จิตรกรรมฝาผนัง 

เพ่ือสงเสรืมการเกิดการ

เรียนรูท่ีหลายหลายผาน

จิตรกรรมฝาผนัง 

เด็กไดรับการเรยีนรูท่ี

หลากหลายและคิดตาม

ผานจิตรกรรมฝาผนัง 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เด็กไดรับการเรยีนรูท่ี

หลากหลายและคิด

ตามผานจิตรกรรมฝา

ผนัง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒   การสงเสริมและพัฒนาครูผูดูแลเด็กและบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ๒.๑  กลยุทธการสงเสริมครูผูดูแลเด็กและบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและเพียงพอกับความจำเปน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการตรวจสุขภาพ

ประจำปใหครูและผู

ประกอบอาหารศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเฝาระวังและปองกัน

โรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็ก 

ครูและผูประกอบ

อาหารมสีุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง

และไมมภีาวะเสี่ยง

ตอโรคติดตอตางๆ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูและผูประกอบ

อาหารมสีุขภาพ

รางกายท่ีแข็งแรง

และไมมภีาวะเสี่ยง

ตอโรคติดตอตางๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษา 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการบรหิาร

ศูนยฯ/ครูผูดูแลเด็กและ

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีความรูเพ่ิมและนำมา

พัฒนาสถานศึกษา 

ผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการ

บริหารศูนยฯ/ครู

ผูดูแลเด็กและ

บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ไดรับความรู 

ประสบการณมาก

ข้ึน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ผูบริหารทองถ่ิน/

คณะกรรมการ

บริหารศูนยฯ/ครู

ผูดูแลเด็กและ

บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ความรูเพ่ิมและ

นำมาพัฒนา

สถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการจดัซื้อครภุัณฑ

สำนักงานเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานของครู

ผูดูแลเด็กและบุคลากร

ทางการศึกษา  

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็ก/

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมสีิ่งอำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

ครูผูดูแลเด็ก/

บุคลากรในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมี

ศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ครูผูดูแลเด็ก/

บุคลากรมีสิ่งอำนวย

ความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๔ โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมสำหรับ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม มี

ศักยภาพการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม มี

ศักยภาพการทำงาน

ใหดียิ่งข้ึน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรม มี

ศักยภาพการทำงาน

ใหดียิ่งข้ึน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓   การสงเสริมจัดหาส่ือ  วัสดุครุภัณฑเครื่องใชสำหรับเด็กปฐมวัย 
     ๓.๑  กลยุทธการสงเสริมจัดหาส่ือ วัสดุครุภัณฑและอุปกรณสำหรับเด็กปฐมวัยอยางเพียงพอ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการจดัซื้อวัสดุงาน

บานงานครัว    

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีวัสดุงานบานงานครัว 

เพียงพอและเกิด

ประสิทธิภาพ 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีมีวัสดุงาน

บานงานครัว

เพียงพอกับการใช

งาน 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

วัสดุงานบานงาน

ครัว สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2 โครงการจดัซื้อวัสดุ 

อุปกรณและเครื่องใช

สำหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมีวัสดุเครื่องใชท่ี

เหมาะสมและปลอดภยั 

 

จัดซื้อใหเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

อยางท่ัวถึงและ

ครบทุกคน 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ เด็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีวัสดุเครื่องใชท่ี

เหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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 ยุทธศาสตรท่ี  ๔   การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
     ๔.๑  กลยุทธการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการจดักิจกรรม

สงเสริมอนุรักษภมูิ

ปญญาทองถ่ิน เชน   

การทำเกลือสินเธาว 

การจักสาน   การทอ

เสื่อกก  การประดิษฐ

เครื่องเลน โบราณ เชน 

มากานกลวย,เดิน

กะลามะพราว ฯลฯ 

เพ่ือใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงจากการ

รวมกิจกรรม 

เด็กปฐมวัยได

เรียนรูเก่ียวกับภมูิ

ปญญาทองถ่ิน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู

เก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการจดักิจกรรม

สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรมสำหรับเด็ก

ปฐมวัย  วันไหวครู  วัน

แมแหงชาติ ฯ 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กมี

คุณธรรม จรยิธรรม มี

ความประพฤตเิรียบรอย มี

ระเบียบวินัย 

เด็กปฐมวัยมีความ

กระตือรือรนใน

การทำความดี มี

สมาธิ ในการทำ

กิจกรรมตางๆ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ เด็กมีคณุธรรม 

จริยธรรม มีความ

ประพฤติเรียบรอย 

มีระเบียบวินัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการสงเสริมการจัด

กิจกรรมวันสำคัญทาง

พุทธศาสนา เชน  วัน

เขาพรรษา/ 

วันออกพรรษา ฯลฯ 

 

เพ่ือปลูกฝงใหเด็กมี

คุณธรรมจริยธรรม มี

คานิยมท่ีดีงามและรักษา

วัฒนธรรมประเพณีใหคง

อยูสืบไป 

เด็กปฐมวัยได

แสดงออกและมี

สวนรวมในการจัด

กิจกรรม 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ เด็กไดรับการปลูกฝง

ใหมีคุณธรรม

จริยธรรม มีคานิยม

ท่ีดีงามและรักษา

วัฒนธรรมประเพณี

ใหคงอยูสืบไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๔ โครงการสงเสริมอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีไทย 

เชน วันลอยกระทง  วัน

สงกรานต ฯ 

เพ่ือปลูกฝงคานิยมท่ีดีงาม

ใหกับเด็กและรักษา

วัฒนธรรมการแตงกาย

แบบไทยใหคงอยูสืบไป 

เด็กปฐมวัยมีความ

พรอมเพรียง เกิด

ความสวยงาม 

สงเสริมใหเด็กรัก

ความเปนไทย 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ เด็กไดรับการปลูกฝง

คานิยมท่ีดีงามและ

รักษาวัฒนธรรมการ

แตงกายแบบไทยให

คงอยูสืบไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การสงเสริมสถานศึกษาใหมีคุณภาพและบรรยากาศส่ิงแวดลอมเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย 
     ๕.๑  กลยุทธการรายงานผลและติดตามผลการดำเนินงาน  ติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการอบรมใหความรู
การปฏิบัติงาน การ
นิเทศงาน การติดตาม
ผลการดำเนินงาน
ภายในองคกรและ
สถานศึกษา 

เพ่ืออบรมใหความรู และ

ซักซอมแนวทางการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ทางการศึกษา 

จัดอบรมเองและ
สงบุคลากรไป
อบรมตางๆอยาง
นอยปการศึกษา
ละ ๑  ครั้ง 

- - - - - ครูผูดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัความรู
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๕.๒  กลยุทธการสงเสริมและปรับปรุงภูมิทัศนภายในและภายนอกอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ

ทัศนภายในและ

ภายนอกอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัว

ทะเล  เชน  สนามเด็ก

เลน การปลูกไมประดับ   

การจัดสวนหยอม  การ

ติดตั้งผามานก้ันแสงแดด   

เพ่ือปรับปรุงภมูิทัศน

ภายในและภายนอก

อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ใหไดมาตรฐานและ

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย  

 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมสีภาพ

สิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน

และมีความ

ปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ภูมิทัศนท่ีเหมาะสม

กับการจัดกิจกรรม

ใหเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๒ โครงการปรับปรุง 

ซอมแซมและตอเติม 

อาคารเรยีน หองครัว  

หองเก็บของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตำบลหัวทะเล  

 

 

เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม ตอ

เติมอาคารเรยีน หองครัว  

หองเก็บของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตำบลหัวทะเล  

ใหเกิดความปลอดภยัและ

เหมาะสะกับการใชงานกับ

เด็กปฐมวัย 

 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีอาคาร ท่ี

เหมาะสมกับการ

เลี้ยงดเูด็กท่ี

เหมาะสม 

ปลอดภัย 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความเปนระเบียบ

เรียบรอย ปลอดภัย 

และมมีาตรฐาน

สามารถใชงานตาม

ความเหมาะสม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๓ โครงการสงเสริมการ

เรียนรูเด็กปฐมวัย สราง

สนามเด็กเลนเสริมสราง

ปญญา 

เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนา

ครับท้ัง ๔ ดาน คือ ดาน

รางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา 

เด็กไดรับการ

พัฒนาและเรียนรู

ตามความถนัด

ตามฐานการ

เรียนรูตางๆ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ เด็กไดรับการพัฒนา

ครับท้ัง ๔ ดานตาม

ฐานการเรยีนรูตางๆ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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๔ โครงการกอสรางเสาธง

ชาติศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือใหเด็กเล็กไดมีเสาธงท่ี

ไดมาตรฐานในการทำ

กิจกรรมตามแผนจัด

ประสบการณ 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีเสาธงชาติท่ี

ไดมาตรฐาน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เด็กเล็กไดมีเสาธงท่ี

ไดมาตรฐานในการ

ทำกิจกรรมตามแผน

จัดประสบการณ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๕ โครงการกอสรางรั้ว-

ปายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม และ

เด็กเล็กมีความปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กมี

รั้ว-ปายท่ีท่ี

สวยงาม ปลอดภัย

และไดมาตรฐาน 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ภูมิทัศนท่ีสวยงาม 

และเด็กเล็กมีความ

ปลอดภัย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๖ โครงการจดัซื้อและ

ติดตั้งกลองโทรทัศน

วงจรปดในสถานศึกษา 

เพ่ือปองกันความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพยสิน

รวมถึงเด็กและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีความ

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
      ๖.๑  กลยุทธการพัฒนาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือและความสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชน  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 โครงการเยี่ยมบาน

นักเรียน 

 

 

เพ่ือสงเสริมการศึกษาและ

เช่ือมโยงการเรียนรูของ

เด็ก 

ครูผูดูแลเด็กได

สรางความสัมพันธ

ท่ีดีกับผูปกครอง 

- - - - - บุคลากรทางการ

ศึกษาไดรบัรูปญหา

ของเด็กและสามารถ

แกไขปญหาชวยกัน

ได 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2 โครงการประชุม/อบรม

ใหความรูความเขาใจ

ผูปกครองศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

เพ่ือใหชุมชน ผูปกครองได

มีความรูเก่ียวกับการเลี้ยง

ดูเด็กท่ีถูกตองไดมาตรฐาน 

เพ่ือใหชุมชน 

ผูปกครองไดมี

ความรูเก่ียวกับ

การเลีย้งดูเด็กท่ี

ถูกตองได

มาตรฐาน 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ชุมชน ผูปกครองได

มีความรูเก่ียวกับการ

เลี้ยงดเูด็กท่ีถูกตอง

ไดมาตรฐาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 



33 
 

๖.๒  กลยุทธการพัฒนาใหการสนับสนุนและรวมมือกับชุมชนในกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณ  (บาท) ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

1 ๑.โครงการสงเสรมิการ

เรียนรู  สานใยรัก เช่ือม

ความสัมพันธกับชุมชน 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กไดเขา

รวม หรือชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆของชุมชน

และหนวยงานท้ังภาครัฐ 

ตามความเหมาะสม 

 

ครูผูดูแลเด็ก 

บุคลากรทางการ

ศึกษาและ

ผูปกครอง ชุมชน 

องคกรตางๆ เกิด

ความรักความ

สามัคคี  มสีวน

รวมชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน  มี

ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

- - - - - ครูผูดูแลเด็กไดเขา

รวม หรือชวยเหลือ

กิจกรรมตางๆของ

ชุมชนและหนวยงาน

ท้ังภาครัฐ ตามความ

เหมาะสม 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2 ๒.โครงการทอดผาปา

เพ่ือการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตำบลหัว

ทะเล  

เพ่ือใหชุมชน ผูปกครองมี

สวนรวม สนับสนุน

งบประมาณ ในการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ชุมชน ผูปกครอง 

มีสวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

และเกิดความรัก 

ความสัมพันธอันดี

ตอกัน 

- - - - - ชุมชน ผูปกครองมี

สวนรวม สนับสนุน

งบประมาณ ในการ

พัฒนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตำบลหัวทะเลไปสูการปฏิบัต ิ
………………………………………………………….. 

 

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวทะเลไปสูการปฏิบัติ 
          คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององคการบริหารสวนตำบลหัว
ทะเล  มีอำนาจหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวทะเล ไปสูการปฏิบัติ  ประกอบดวย   

(1) นายวิโรจน  แสงจกัร  รองนายก อบต.หัวทะเล    ประธาน 
(๒) นายอำพร  ขยันงาน  ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุข   กรรมการ 
(๓) นาจุฑารัตน  พิมพโนนทอง ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา   กรรมการ 

  (๔) นายสุทิน    วาจาจริง  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ 
  (๕) นายสมชาย   แสงสุวรรณ ผูแทนประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ 
  (๖) นายเวิน   โมกศิริ  ผูแทนกรรมการบริหารศูนยฯ   กรรมการ 
  (๗) นางจอมศรี   ยุทธกลา ผูแทนกรรมการบริหารศูนยฯ   กรรมการ 
  (๘) นายจำลอง   พัดมงคล ผูแทนกรรมการบริหารศูนยฯ   กรรมการ 
  (๙) นางกัญญา   พูลพันธ  ผูแทนสถานศึกษา    กรรมการ 
  (๑๐) นางสาวฉวี   ฉิมวาส  ผูแทนสถานศึกษา    กรรมการ 
  (๑๑) นางพรพิมล   มาตรังศรี ผูแทนสภาทองถ่ิน    กรรมการ 
  (๑๒) นายสุภาพ  โมงปราณีต ผูแทนสภาทองถ่ิน    กรรมการ 
  (๑๓) นางสุภาวดี  ฟากวิลัย รก. ผอ.กองการศึกษาฯ       กรรมการและเลขานุการ 

                   ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวทะเล ดำเนินการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวทะเล ไปสูการปฏิบัติ  โดยใหมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปงบประมาณละ  1  ครั้ง  
ท้ังนี้  ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ไขององคการบริหารสวน
ตำบลหัวทะเล ไปสูการปฏิบัติ 
 1.  ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล 
 2.  ประชมุคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือรวมกันพิจารณากำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลฯ 
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3.  ประเมินผลสำเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดหรือไม ท้ังนี้ ควร
ประเมินท้ังระบบ คือ ประเมินท้ังปจจัยท่ีใช กระบวนการท่ีใช ผลผลิตท่ีไดรับ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะได
รับทราบปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนสำหรับนำไปใช เปนขอมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

 
5.3  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ไขององคการ
บริหารสวนตำบลหัวทะเลไปสูการปฏิบัติ 

1. การประเมินผลกอนเริ่มโครงการ 
เปนการประเมินผลเพ่ือพิจารณาตัดสินใจเลือกโครงการท่ีดี มีความสำคัญท่ีสุด เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

ไดดำเนินการ ซ่ึงคาดวาจะเปนประโยชนตอสวนรวม และเปนความตองการของประชาชน 
2. การประเมินผลระหวางดำเนินโครงการ 
เปนการประเมินผลระหวางดำเนินโครงการ เพ่ือดูวามีปญหา อุปสรรคอยางไรหรือไมในระหวางดำเนินการ   

เปนไปตามข้ันตอนท่ีวางไวในโครงการหรือไม เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมายของโครงการท่ีวาง
ไว 
 3.  การประเมินผลเม่ือโครงการเสร็จสิ้นลงเรียบรอย 
 เปนการประเมินผลเม่ือโครงการไดดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ วาคุมคากับการลงทุนหรือไม ประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุงหมาย 
เปาหมายหรือไม มีปญหาอุปสรรคอยางไร เพ่ือเก็บขอมูลไวในการจัดทำโครงการตอไป 
 ๔. ติดตามและประเมินผลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปงบประมาณละ  ๑  ครั้ง ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  ๓๐ วัน 

 
.................................................................................................. 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล 

เรื่อง ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕  

----------------------------------------------------------------  
 

ตามท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล   องคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  ไดจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางการจัดการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล

หัวทะเล สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  เพ่ือใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน และ

แนวทางของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

 องคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  จึงประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล  สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิ  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลหัวทะเล  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒  ลงวันท่ี  ๒๙ 

กันยายน  ๒๕๖๒ 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน   
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐      เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

                                                           
                                                                 (นางสุภาวดี   ฟากวิลัย)  

                           หวัหนาสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหัวทะเล 

                               

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


