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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 

_______________ 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล 
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
แต ่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร ้ายแรงแห่งการกระทำ ทั ้งน ี ้  การฝ ่าฝ ืน หร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง จร ิยธรรมดังกล ่าว                               
ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย  

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรม ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล              
หัวทะเล ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบ ท้ายนี้  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นางสุภาภรณ์  นิลประทีปปรีชา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ  

__________________ 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี ้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

 1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล  

 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ          
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ  และ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

 4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ               
ใน ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ ประชาชน และ
ต่อ สังคม ตามลำดับ  

 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 ทั ้งนี ้ รวมถึงเพื ่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง              
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 

 

 

 



 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  

 “ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  
 

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ 1  

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลทุกคน มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตาม กฎหมาย        
เพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ ประชาชนตามหลัก            
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 (3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับ ซ้อน 
 (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้            
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  



ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์  

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง ดี เคารพและ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วยความ 
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย เพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
เปิดเผย ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ ได้รับอนุญาตจาก 
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา ประโยชน์ที่มิ
ควร ได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่ รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อัน อาจเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของ ตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับ ผู้อ่ืนด้วย
ความ สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อนัดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน ร่วมงาน และไม่
นำ ผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  



หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 15 ให้สำนักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง ทั่วถึงและ
เคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

 (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม สอดส่องการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
 (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกองค์การบริหาร
ส่วน ตำบลหัวทะเลหรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือ อาจดำเนินการตามที่นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
 (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง ตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่น แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลหรือ
คณะกรรมการ จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร อาจยื่น เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก
องค์การบริหารส่วน ตำบลหัวทะเลหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  
 (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้ 
อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือ กระทบ
ต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น ชอบจากคณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว  
 (5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม หรือปลัด 
มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด  
 (7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร  
 
ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  
 (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
 (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน  



 (3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วนตำบลหัว
ทะเลที ่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลนั้น จำนวน
สองคน  
 (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก ให้เหลือสอง
คน ให้หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  
 
ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ
สงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลง โทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวล จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที ่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ เรื่องท่ีสอบสวน  
 (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง เอกสารและ  
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
 (5) พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ ่น เมื ่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน            
ถ้าคณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายใน 90 วันนับแต่ วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น ที่สุด  
 (6) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นว่าเรื ่องนั ้นเป็นเรื ่องสำคัญ หรือ                 
มีผลกระทบ ในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
 (8) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  
 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 18 กรณีม ีการร ้องเร ียนหร ือปรากฏเหตุว ่าม ีเจ ้าหน้าที ่ประพฤติปฏิบ ัต ิฝ ่าฝ ืนประมวลจร ิยธรรม                      
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  

ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 18 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน ไม่น้อยกว่า
สาม คน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ  ไม่ให้พิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่
ความ รับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้ อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิด      
จากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน ประมวล จริยธรรม         
ให้ ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ ฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ18  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน        
ตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจร ิยธรรมและการลงโทษผู ้ฝ่ าฝ ืนตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 21                        
ให้นำแนวทาง และวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ ดำเนินการ            
ทางวินัยขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ ข้อเท็จจริง          
ในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิ ดทางวินัยหรือ ความผิดทาง
อาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื ่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที ่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไป
ประกอบการ พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ การ
พิจารณาความด ีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว ให้องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวทะเลดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  
 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหัวทะเลภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรม
ให้ มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ แผ่นดินทราบต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
ที่ 270/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
…………………………… 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล จริยธรรม
เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม 
ความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระทำ ผิดทางวินัย  

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ดังนี้  

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ประธานกรรมการ  

 2. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ  

 3. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ  

 4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ  

 5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ  

 6. นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ  

 

 

 

 

 



มีหน้าที ่ 

 (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น  

 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที ่มี             
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่ มีการ อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน         
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

 (3) ให ้คณะกรรมการจร ิยธรรมหรือผ ู ้ท ี ่คณะกรรมการจร ิยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่               
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่ง เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร  และ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน   

 (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ ่น เมื ่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดยพลัน                
ถ้า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ินิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่ว ันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เป็นที่สุด  

 (6) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นว่าเรื ่องนั ้นเป็น เรื ่องสำคัญหรือ                   
มี ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (7) คุ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู ้บังคับบัญชา                     
ใช้ อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

 (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

 สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565  

 

 

(นางสุภาภรณ์  นิลประทีปปรีชา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 


