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บทที่  1

บทนำ
                        ในการวางแผนพัฒนาในประเทศไทยที่ผ่านมา มีหน่วยงานดำเนินการในการดำเนินงานพัฒนาในพื้นที่หลายหน่วยงาน ถึงแม้ว่าจะมีแนวทางการพัฒนาที่ยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา แต่ก็ยังพบว่ามีปัญหาในการพัฒนาที่ซ้ำซ้อนและไม่ตรงกับปัญหาและความต้องการ รวมทั้งศักยภาพในพื้นที่ ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจ้าของในการพัฒนา


ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญของแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐว่าด้วยการปกครองท้องถิ่นได้มีการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ซึ่งได้ถ่ายโอนภารกิจในการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                        การพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์และส่งผลต่อความเจริญของท้องถิ่นดียิ่งขึ้น หากได้มีการเชื่อมโยงการพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องสนับสนุนการพัฒนาซึ่งกันและกัน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

                        องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะแก่ประชนชนภายในท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประสานการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อความสอดคล้องสนับสนุนแนวทางการดำเนินงานจังหวัดแบบบูรณาการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  10 ยุทธศาสตร์ และเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชากรภายในท้องถิ่น

1.1
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของท้องถิ่นและให้คำปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการจัดประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป
3. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นหลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว
4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของท้องถิ่น กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.    ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2.     ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.      ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

4.  แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

5.     สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2551 – 2555 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
บทที่    2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
อำเภอบำเหน็จณรงค์    จังหวัดชัยภูมิ
1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต   
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  ตั้งอยู่เลขที่  32  หมู่ที่  10   บ้านหัวสะพาน ตำบลหัวทะเล     อำเภอบำเหน็จณรงค์    จังหวัดชัยภูมิ     มีระยะทางจากองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล    ถึง  อำเภอบำเหน็จณรงค์   12  กิโลเมตร  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  12  หมู่บ้าน  ดังนี้


หมู่ที่  1

บ้านหัวทะเล   
หมู่ที่  2

บ้านหัวสระ   
หมู่ที่  3

บ้านกุ่ม   
หมู่ที่  4

บ้านหนองประดู่   
หมู่ที่  5

บ้านเขาดิน   
หมู่ที่  6

บ้านโคกแสว   
หมู่ที่  7

บ้านหนองดง   
หมู่ที่  8

บ้านเก่า  
หมู่ที่  9

บ้านโนนสังข์   
หมู่ที่ 10

บ้านหัวสะพาน
หมู่ที่ 11

บ้านหัวทะเล
หมูที่ 12

บ้านหัวสระใหม่


ทั้ง  12  หมู่บ้านตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  ไม่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  
1.2  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลมีพื้นที่ทั้งสิ้นประมาณ  31,858   ไร่หรือประมาณ  50.97    ตารางกิโลเมตร    ทั้งหมดอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  แยกเป็นพื้นที่ทางการเกษตรประมาณ  26,401  ไร่  และพื้นที่อยู่อาศัย,แหล่งน้ำ  และอื่นๆประมาณ 5,457  ไร่
1.3
 ภูมิประเทศ   สภาพภูมิประเทศของตำบลหัวทะเลส่วนมากเป็นพื้นที่ราบลุ่มถึงราบสูง  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ
แนวเขตติดต่อ    ตำบลบ้านตาล
  อำเภอบำเหน็จณรงค์   จังหวัดชัยภูมิ
ทิศใต้

แนวเขตติดต่อ    ตำบลหนองกาด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันออก
แนวเขตติดต่อ    ตำบลบ้านแปลง  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา

ทิศตะวันตก
แนวเขตติดต่อ    ตำบลบ้านเพชร   อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ 
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บ้านโคกแสว  หมู่ที่  6

บ้านเก่า  หมู่ที่  8

บ้านหัวสระ  หมู่ที่  2

บ้านหัวทะเล  หมู่ที่  1

บ้านหัวสะพาน  หมู่ที่  10

บ้านโนนสังข์  หมู่ที่  9

บ้านกุ่ม  หมู่ที่  3

บ้านหนองประดู่  หมู่ที่  4

บ้านเขาดิน  หมู่ที่  5

บ้านหนองดง  หมู่ที่  7

บ้านหัวสะพาน  หมู่ที่  10

โครงการจัดทำแผนผังพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล

เสนอต่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล อำเภอบำเหน็จณรงค์ :

 จังหวัดชัยภูมิ

เสนอโดย  ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  อำเภอบำเหน็จณรงค์ :

จังหวัดชัยภูมิ

น.

ถนนสุรนารายณ์

แผนที่  2.1  แผนที่แสดงภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล


   1.4  จำนวนหมู่บ้าน
  มี  12 
หมู่บ้าน   และผู้ใหญ่บ้าน ดังนี้.-

1. จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต. ทั้งหมู่บ้าน   12   หมู่        ดังนี้.-

หมู่ที่  1   บ้านหัวทะเล
     
จ.ส.อ.เสมอ     พอกจัตุรัส            ผู้ใหญ่บ้าน



  
นายจรัส    ยุทธยงค์
           ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
 
นายสมบัติ   ภาพขุนทด
           ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายเหรียญ  มหามนต์
        ประธานประชาคม
หมู่ที่  2   บ้านหัวสระ
     
นายสอิ้ง  ตั้งไพโรจน์วงศ์           กำนันตำบลหัวทะเล

  


 นายสุภาพ  
 โม่งปราณีต
สารวัตรกำนัน       
 นายบุญเลิศ  แสงจักร์
   
สารวัตรกำนัน
นายเดช  หาญวิชา

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายบุ่น  พัดมงคล

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
 นายสำเริง   ลีหัวสระ
             ประธานประชาคม
หมู่ที่  3   บ้านกุ่ม  

นายสุวรรณ  สิทธิขุนทด

ผู้ใหญ่บ้าน




นายหอม  เชิดสูงเนิน

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายเวิน  โมกศิริ
        

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายฉะอ้อน  ฟ้าคุ้ม

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นางแตงกวา   บำเรอกลาง             ประธานประชาคม
หมู่ที่  4  บ้านหนองประดู่ 
นายม่วง
  เฝ้าหนองดู่

ผู้ใหญ่บ้าน




นายสนั่น   ฉิมวาส

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายอธิวัฒน์  พิมอูบ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายไผ   เภากุ่ม


ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายเพชร   ฉิมวาส
            ประธานประชาคม
หมู่ที่  5 บ้านเขาดิน
 
นางพรทิพย์  ทองชำนาญ
 
ผู้ใหญ่บ้าน


นายสงัด   หมู่สะแก        
   
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายสมชาย   เลากลาง
   
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายลอย   เลากลาง
   
 ประธานประชาคม
หมู่ที่  6   บ้านโคกแสว 
              นายเกษม   พับขุนทด
        
ผู้ใหญ่บ้าน




นายบุญเชิด  เพียขุนทด
        
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายสัน ภูจำนงค์ 
        
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นางประสงค์   ภูจำนงค์
      
ประธานประชาคม
หมู่ที่  7  บ้านหนองดง

นายแสวง   คำแก้ว      
   
ผู้ใหญ่บ้าน




นายมี   ฟากวิลัย
    
    
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน




นายทอง   พัดพาน

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายมูล   ฟากวิลัย           

ประธานประชาคม
หมู่ที่  8  บ้านเก่า
              
นายน้อย    โก้จันทึก
       
 ผู้ใหญ่บ้าน




นายชาญชัย  ลีหัวสระ
       
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายประเสริฐ  ยุทธกล้า       
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
นายตี๋   สำนักโนน
      
ประธานประชาคม


หมู่ที่  9  บ้านโนนสังข์

นายจรัส   สิทธิขุนทด

ผู้ใหญ่บ้าน






นายสาคร   หาญณรงค์
        
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นางสำราญ  มิตรขุนทด
        
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นายจรัส   สิทธิขุนทด       
ประธานประชาคม

หมู่ที่  10  บ้านหัวสะพาน

นายประยูร  โก้จันทึก
     
ผู้ใหญ่บ้าน






นายมี   มูลขุนทด
    
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นางจันดี  เขตจันทึก
    
 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นายสฤษดิ์   ผ่องแผ้ว

ประธานประชาคม

หมู่ที่  11   บ้านหัวทะเล

นายบุญเชิด  โม่งปราณีต

ผู้ใหญ่บ้าน






นายสุทิน   วาจาจริง

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นายคำแพว  โม่งปราณีต

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นายด้วง  เผียดสูงเนิน

ประธานประชาคม

หมู่ที่  12  บ้านหัวสระใหม่
นายแหยม
ตรีวุธ

ผู้ใหญ่บ้าน






นายวิโรจน์   หาญวิชา

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน






นางสุจิตรา   แสงจักร

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน


กำนันตำบลหัวทะเล   คือ  
นายสอิ้ง

ตั้งไพโรจน์วงศ์
สารวัตรกำนันตำบลหัวทะเล  คือ
1.นายบุญเลิศ
แสงจักร์        






2.นายสุภาพ
โม่งปราณีต


แพทย์ประจำตำบลหัวทะเล
1.นางคำปุ่น     อนันตะเสน
1.5  ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น      6,888     คน      แยกเป็นชาย    3,457     คน     หญิง     3,431  คน  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล มีความหนาแน่นเฉลี่ยของประชากร    135.13      คน / ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล  ณ  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.2550  ฝ่ายทะเบียนอำเภอบำเหน็จณรงค์ )

	หมู่ที่
	จำนวนประชากร
	ชื่อผู้นำ

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หลังคาเรือน
	

	1.บ้านหัวทะเล
	289
	273
	562
	109
	จ.ส.อ.เสมอ  พอกจัตุรัส

	2.บ้านหัวสระ
	353
	370
	723
	156
	นายสอิ้ง   ตั้งไพโรจน์วงศ์

	3.บ้านกุ่ม
	477
	478
	955
	180
	นายสุวรรณ  สิทธิขุนทด

	4.บ้านหนองประดู่
	390
	409
	799
	168
	นายม่วง  เฝ้าหนองดู่

	5.บ้านเขาดิน
	268
	245
	513
	113
	นางพรทิพย์  ทองชำนาญ

	6.บ้านโคกแสว
	301
	254
	555
	96
	นายเกษม  พับขุนทด

	7.บ้านหนองดง
	228
	221
	449
	89
	นายแสวง  คำแก้ว

	8.บ้านเก่า
	310
	339
	649
	114
	นายน้อย  โก้จันทึก

	9.บ้านโนนสังข์
	270
	252
	522
	103
	นายจรัส  สิทธิขุนทด

	10.บ้านหัวสะพาน
	136
	142
	278
	57
	นายประยูร  โก้จันทึก

	11.บ้านหัวทะเล
	205
	215
	420
	83
	นายบุญเชิด  โม่งปราณีต

	12.บ้านหัวสระใหม่
	230
	233
	463
	96
	นายแหยม  ตรีวุธ

	รวม
	3,457
	3,431
	6,888
	1,364
	


2 สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ
ประชากรในตำบลหัวทะเลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยจะเน้นไปที่การปลูกข้าว ไร่ข้าวโพด พริก และมันสำปะหลัง  อ้อย
2.2 แรงงานและการจ้าง
ลักษณะแรงงานและการจ้างงานของราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลนั้น แรงงานส่วนมากจะเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม ซึ่งจะใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลัก เมื่อแรงงานหลักไม่เพียงพอก็จะมีการจ้างแรงงานจากครอบครัวใกล้เคียงหรือญาติพี่น้อง ถ้าไม่มีจะจ้างแรงงานจากราษฎรในพื้นที่อื่น ซึ่งการจ้างงานในลักษณะนี้จะเป็นการหมุนเวียนกันจ้าง 
2.3   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
2.2.1 ปั๊มน้ำมัน
 

  
3
แห่ง
2.2.2 โรงสี 

 

26
แห่ง
2.2.3 ร้านค้าต่างๆจำนวนประมาณ

65
แห่ง
3 สภาพทางสังคม
3.1  สถานการศึกษา   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลมีสถานศึกษาทั้งสิ้น  8  แห่ง    แยกเป็น ระดับก่อนวัยเรียน  2  แห่งคือ

1.
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองประดู่

2.
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหัวสระ
ระดับประถมศึกษา  6  แห่ง  คือ
1.
โรงเรียนหัวสระวิทยา
 
ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายบุญส่ง   พรประไพ
2.
โรงเรียนบ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี) ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายจรูญ   อินพล
3.          โรงเรียนบ้านหนองประดู่

 ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายสุนทร   ชาญสูงเนิน
4.
โรงเรียนเขาดินพิทยารักษ์

ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายเสริมศักดิ์  ผ่องแผ้ว
 
5.
โรงเรียนบ้านโคกแสว

ผู้บริหารโรงเรียนคือ  นายคนอง  ไทยประสงค์  
6.
โรงเรียนบ้านหนองดง

ผู้บริหารโรงเรียนคือ   นายเสน่ห์   สะสมทรัพย์
โรงเรียนมัธยม(ขยายโอกาส)     1          แห่ง  ได้แก่
1.
โรงเรียนหัวสระวิทยา

ผู้บริหารโรงเรียนคือ    นายบุญส่ง    พรประไพ
	ชื่อโรงเรียน
	จำนวนครู
อาจารย์
(รวมชายหญิง)
	จำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียนแต่ละโรงเรียน
(รวมชาย – หญิง)
	รวมเฉพาะนักเรียน

	
	
	อ.1
	อ.2
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	

	โรงเรียนหัวสระวิทยา
	17
	36
	18
	24
	19
	25
	33
	29
	38
	15
	19
	24
	280

	โรงเรียนบ้านกุ่ม
	7
	21
	15
	17
	14
	10
	15
	16
	19
	-
	-
	-
	127

	โรงเรียนบ้านหนองประดู่วิทยา
	5
	11
	7
	7
	13
	4
	6
	7
	9
	-
	-
	-
	64

	โรงเรียนบ้านเขาดินพิทยารักษ์
	6
	3
	8
	16
	7
	15
	6
	14
	8
	-
	-
	-
	77

	โรงเรียนบ้านโคกแสว
	5
	12
	4
	11
	10
	7
	3
	4
	10
	-
	-
	-
	61

	โรงเรียนบ้านหนองดง
	5
	8
	4
	5
	12
	6
	11
	6
	9
	-
	-
	-
	61

	รวม
	45
	91
	56
	80
	75
	67
	74
	76
	93
	15
	19
	24
	670


ข้อมูล    ณ   วันที่    15  พฤษภาคม   2550

-ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จำนวน

11
แห่ง    
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 
จำนวน

2
แห่ง
-ศาลาประชาคม



จำนวน

11
แห่ง
-หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน

จำนวน

11
แห่ง
-เสียงตามสายในหมู่บ้าน


จำนวน

11
แห่ง
-โทรศัพท์สาธารณะ


จำนวน

11
แห่ง
-ศูนย์การเรียนในชุมชน


จำนวน

1
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลมีศาสนสถานทั้งหมด  8  แห่ง  ได้แก่
1.
วัดบ้านหัวทะเล




2.
วัดสุนทรสราวาส




3.
วัดสำราญ
4.
วัดหนองประดู่




5.
วัดบ้านเขาดิน





6. วัดโคกแสว
7. วัดหนองดง
สำนักสงฆ์สามัคคีธรรม

1
แห่ง  

โบราณสถาน/อุทยานประวัติศาสตร์   1     แห่ง  ได้แก่


      1.
โบราณสถานบ้านหัวสระ



ซึ่งศาสนสถานแต่ละแห่งก็จะให้บริการสำหรับชุมชนนั้นเองโดยส่วนมาก  ซึ่งราษฎรจะไม่นิยมไปทำบุญกับวัดอื่นนอกชุมชน
     3.3
หน่วยงานราชการอื่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
                            3.3.1      สถานีอนามัย



จำนวน

2
แห่ง
1.สถานีอนามัยตำบลหัวทะเล
2.สถานีอนามัยบ้านเขาดิน
3.3.2    สถานีตำรวจภูธรตำบลหัวทะเล  

จำนวน

1
แห่ง
3.3.3    สถานีไฟฟ้าฝ่ายผลิตอำเภอบำเหน็จณรงค์
จำนวน

1
แห่ง
3.3.4
สถานีไฟฟ้าภูมิภาคย่อยบำเหน็จณรงค์
จำนวน

1
แห่ง
4 การบริการพื้นฐาน 
4.1 การคมนาคม  
การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  มีถนนสายสำคัญ  ได้แก่  ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  205  มีถนนลาดยางเป็นสายหลักภายในตำบล  ได้แก่  สายสุระนารายณ์-หนองดง,สายสุระนารายณ์-หัวสระ  มีคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรังภายในหมู่บ้านทั้ง  12  หมู่บ้าน
4.2 การโทรคมนาคม
-  โทรศัพท์สาธารณะ


11   แห่ง
4.3 การไฟฟ้า
-  จำนวน   12  หมู่บ้าน  ไฟฟ้าได้เข้าถึงทุกหมู่บ้าน  จำนวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ  99   ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าครอบคลุมทั้งตำบล เพราะอีก  1  เปอร์เซ็นต์นั้นไม่มีเลขที่บ้าน และองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการวางแผนที่จะขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
   
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร ทั้งที่เป็นแหล่งน้ำธรรมชาติและแหล่งน้ำที่ถูกสร้างขึ้น  ดังนี้

4.4.1
ลำน้ำ  ลำห้วย ลำคลอง

จำนวน

11
  แห่ง  แยกเป็น


1.  คลองกุดปลาค้าว

2.  คลองชลประทาน (หนองประดู่)



3.  คลองหว้า


4.  คลองกระทุ่มลาย


5.  คลองขุดใหม่


6.  คลองไผ่งาม


7.  คลองชลประทาน (หนองดง)
8.  ห้วยดินดำ


9.  ห้วยสีมุม


 10. คลองโอบน้อย
11.คลองโอบ
4.4.2
บึง  หนอง และอื่นๆ

จำนวน

16
แห่ง
แยกเป็น

1.บ่อชลประทาน


2.สระวัดหัวทะเล

3.สระโกกกุลา


4.สระใหม่บ้านหนองดง

5.สระวัดหัวสระ


6.สระหลังโรงเรียนหนองประดู่

7.หนองปรือ


8.หนองสระแก

9.หนองเป็ด


10.อีสานเขียว

11.บึงทะเลสีดอ


12.สระแก้ว

13.สระหนองบัว


14.หนองตาเหล็ก

15.หนองแห้ว-หนองขาม

16.บ่อลาว
4.4.3
บ่อน้ำตื้น


จำนวน

11
แห่ง


4.4.4
บ่อน้ำบาดาลมือโยก

จำนวน

4
แห่ง
4.4.5
ฝายน้ำล้น


จำนวน

12
แห่ง
แหล่งน้ำดังกล่าวข้างต้นใช้สำหรับอุปโภคบริโภคเพียงพอ    แต่ไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมนอกฤดู  ทั้งนี้เพราะไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ได้
5.     ข้อมูลอื่น ๆ 
5.1 ทรัพยากรดิน
สภาพส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลจะเป็นดินร่วนปนทราย  และดินเค็ม  สภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  เหมาะสำหรับทำการเกษตร  ประเภทที่ต้องการน้ำน้อย  เนื่องจากดินเก็บกักน้ำไม่ได้  เช่น  มันสำปะหลัง  พริก  อ้อย  ข้าวโพด  สำหรับที่ราบลุ่มบางส่วนมีลำคลองไหลผ่านเหมาะสำหรับการทำเกษตรกรรม
5.2  มวลชนจัดตั้ง  ( รวมทุกหมู่บ้าน )

5.2.1.ลูกเสือชาวบ้าน 


2
 รุ่น

220
 คน
5.2.2.ตำรวจอาสา


1
รุ่น

80
คน
5.2.3.อปพร.



1
รุ่น

140
คน
5.2.4.อสม.






196
คน
5.2.5 ทสปช.






210
คน
5.2.6 อพป.
มีในหมู่ที่  3   และหมู่ที่  4   
6 ศักยภาพในตำบล
1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
(1) จำนวนบุคลากร
1.1  สมาชิกสภา  จำนวน
24     คน




สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  1  ได้แก่   
นายประดิษฐ์
โม่งปราณีต






นายสุนทร
ฟากวิลัย

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่   2  ได้แก่  
นายมานิตย์
แสงฤทธิ์





        
นายหนู

ชูตลาด

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  3  ได้แก่  
นายสมชาย
พับขุนทด




        
นายทิม

พันธ์กุ่ม

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  4  ได้แก่  
นายบัวศรี
ผ่องแผ้ว





        
นายป่าน
แสงสุวรรณ์

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  5  ได้แก่  
นายประจวบ
แคสันเทียะ





        
นางวรรณี
พันธ์มณี

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  6  ได้แก่  
นางออน
เพียขุนทด





        
นายเสน่ห์
เพิกขุนทด

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  7  ได้แก่  
นายศิริ

กามขุนทด





        
นายขุนเดช
ทวีลาภ

สมาชิกสภา อบต.  หมู่ที่  8 ได้แก่
  
นายตี๋

สำนักโนน






นายภิรมย์
มาลัย
    
สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  9  ได้แก่

นายประวิทย์
สิทธิขุนทด






นายสมพงษ์
เวินขุนทด
    
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  10 ได้แก่

นายถาวร
เพียซ้าย






นายประสาน
กิ่งปลัด

สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่  11  ได้แก่
นางจอมศรี
ยุทธกล้า






นายอดุลย์
ภักดีพงษ์

สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่  12  ได้แก่
นายวิโรจน์
แสงจักร์






นายนิกร
ศรีวิเศษ
1.2  ฝ่ายสภา   ได้แก่

 นายบัวศรี  ผ่องแผ้ว     
   
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

 นายประจวบ   แคสันเทียะ
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

 นางจอมศรี  ยุทธกล้า

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.3  คณะผู้บริหาร   ได้แก่

นายสมชาย
แสงสุวรรณ์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
นายสมจิตร        คิมขุนทด
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นายวิเชียร          ฝั่งสระ

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

นายเกียรติศักดิ์
นวชาติ

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
1.4  ฝ่ายประจำ   ได้แก่

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


1
คน
พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ดังนี้.-

1)  หัวหน้าสำนักปลัด ฯ   

-
คน  
2)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
1
คน
พนักงานส่วนตำบล
3)  บุคลากร



1
คน
พนักงานส่วนตำบล
4)  เจ้าหน้าที่ธุรการ


1
คน
พนักงานส่วนตำบล
5) เจ้าหน้าที่ประสานงานพัฒนาชุมชน
1
คน
ลูกจ้างประจำ


6) ภารโรง



1
คน
ลูกจ้างประจำ
7) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

1
คน
พนักงานจ้าง
8) ครูพี่เลี้ยงเด็ก



3
คน
พนักงานจ้าง
9) คนงานทั่วไป



1
คน
พนักงานจ้างทั่วไป
 ตำแหน่งในส่วนการคลัง  ดังนี้.-

1) หัวหน้าส่วนการคลัง


1
คน
พนักงานส่วนตำบล
2) เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   

1
คน    
พนักงานส่วนตำบล
3) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
         
1
คน
พนักงานจ้าง
4) คนงานทั่วไป



1
คน
พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่งในส่วนโยธา อบต.  ดังนี้.-

1) หัวหน้าส่วนโยธา อบต.

1
คน
พนักงานส่วนตำบล
2) ผู้ช่วยช่างโยธา


1
คน
พนักงานจ้าง
3) คนงานทั่วไป



1
คน
พนักงานจ้างทั่วไป
(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 



19
 คน
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/อาชีวะ
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	พนักงานส่วนตำบล
	-
	-
	1
	2
	1
	3
	-
	-
	7

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	พนักงานจ้าง
	-
	-
	5
	4
	-
	1
	-
	-
	10

	รวม
	-
	-
	7
	7
	1
	4
	-
	-
	19



(3)   ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
	รายการ
	รายได้ (บาท)

	
	ปี  2547
	ปี  2548
	ปี  2549
	ปี  2550
(ประมาณการ)

	รายได้จากภาษีอากร
	6,172,984.62
	7,427,173.25
	10,402,025.96
	8,007,871

	รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
	65,736.32.00
	46,88.77
	299,841.47
	42,129.00

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,889,583.35
	2,857,965
	4,004,486.00
	6,670,000

	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุวัตถุประสงค์
	4,383,702.13
	3,609,456.98
	4,432,131.31
	-

	รวม
	13,512,006.42
	13,940,878
	19,138,484.74
	14,720,000


โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล

นายก อบต.หัวทะเล


รองนายก อบต.หัวทะเล                        รองนายก อบต.หัวทะเล

        ปลัด อบต.หัวทะเล
     (นักบริหารงาน อบต.6)



    สำนักปลัดฯ

    ส่วนการคลัง

     ส่วนโยธา
            ส่วนสวัสดิการสังคม
        ส่วนการศึกษาฯ

ส่วนสาธารณสุข
-งานบริหารทั่วไป

-งานการเงิน

-งานก่อสร้าง

-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-งานบริหารการศึกษา
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานนโยบายและแผน
-งานบัญชี

-งานออกแบบและควบคุม
-งานสังคมสงเคราะห์

-งานส่งเสริมการศึกษา
-งานส่งเสริมสุขภาพและ
-งานกฎหมายและคดี
-งานจัดเก็บรายได้

-งานสาธารณูปโภค
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
  ศาสนาและวัฒนธรรม
  สาธารณสุข
-งานป้องกันและบรรเทา
-งานทะเบียนทรัพย์สิน
-งานผังเมือง

  สตรี






-งานบริการสาธารณสุข
  สาธารณภัย

  และพัสดุ











-งานควบคุมโรค

2. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน
ปัจจุบันประชาชนในตำบลหัวทะเลมีกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มเกษตรกรจำนวนกลุ่มทุกประเภท    33
 กลุ่ม   แยกประเภทกลุ่ม
กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มเกษตรกร

22
 กลุ่ม
กลุ่มออมทรัพย์


10
 กลุ่ม
กลุ่มอื่น ๆ  



1
กลุ่ม
(2) จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาตำบล)
จากการสำรวจกรมทรัพยากรธรณีภายใต้พื้นที่ของตำบลมีแร่โปรแตสอยู่เป็นจำนวนมากและคาดว่าจะเป็นสถานที่เปิดเป็นโรงงานอุตสาหกรรมในอนาคต
ด้านกายภาพ
ตำบลหัวทะเล  มีภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่เกษตรกรรม ซึ่งในการพัฒนาตำบลต้องอาศัยการพัฒนาแหล่งน้ำ  การปรับปรุงดินให้เหมาะสมแก่การทำเกษตรกรรม  การส่งเสริมอาชีพเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้น  
ด้านสังคม  


ตำบลหัวทะเล มีการจัดตั้งแบบการรวมกลุ่ม    ไม่กระจัดกระจาย   และมีเส้นทางการคมนาคม      ทั้งถนนลาดยาง    ถนนคอนกรีต    และถนนลูกรัง    เชื่อมต่อกันทุกหมู่บ้าน ทำให้ประชาชนในเขตพื้นที่ติดต่อกันได้สะดวกมีกลุ่มจักรสาน กลุ่มทอผ้าและกลุ่มแปรรูปพริก  กลุ่มแปรรูปข้าวกระยาสารทผลิตภัณฑ์ของตำบล  ซึ่งอยู่ในโครงการ หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์     ที่มีชื่อเสียงของอำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ     อีกทั้งนำรายได้เข้าสู่ตำบลหัวทะเล 

      ด้านการเกษตร


ตำบลหัวทะเล  สามารถที่จะผลิตพืชผลทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรในอนาคต  ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืนได้  เช่น  ข้าว  พริก  ข้าวโพด  มันสำปะหลัง   อ้อย
2.   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาตำบล  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลได้กำหนดแผนและขั้นตอนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ที่บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลได้กำหนดแผนและการพัฒนาตำบล  ตามสภาพปัญหาที่ผ่านมาประกอบกับข้อมูล จปฐ. เพื่อกำหนดกรอบและทิศทางในการพัฒนา และการประชาคมในแต่ละหมู่บ้านที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน  ซึ่งสามารถแบ่งการดำเนินการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  ได้แก่
1.
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ    
1. โครงการก่อสร้างศูนย์ผลิตภัณฑ์
2. โครงการก่อสร้างที่ทำการกลุ่มแม่บ้าน
3. โครงการเศรษฐกิจชุมชน  (หมู่บ้านละหนึ่งแสนบาท)

4. ประสานงานโครงการกองทุนหมู่บ้าน  (หมู่บ้านละหนึ่งล้านบาท)

5. โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ  ภายใต้แผนงานด้านชุมชน  ตำบลหัวทะเล  เสนอโครงการก่อสร้างศูนย์สาธิตการตลาด(ร้านค้าชุมชน)ตำบลหัวทะเลบ้านหัวทะเล  หมู่ที่  1  และได้รับการอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว
6. โครงการสนับสนุนให้ประชาชนรวมกลุ่มประกอบอาชีพ
7. โครงการส่งเสริมฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับประชาชน
8. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร  จัดซื้อปุ๋ยเคมี ให้แก่เกษตรกร
2.
การดำเนินงานด้านสังคม 

1. โครงการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนเลิกยาเสพติด เช่น การจัดแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด  จัดการรอบรมเยาวชนเพื่อให้ความรู้ด้านพิษภัยของยาเสพติด 
2. โครงการปรับขยายเวลาการทำงาน ในช่วงพักเที่ยงและวันเสาร์เต็มวัน
3. โครงการจัดสวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  

4. โครงการสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณะภัย
5. โครงการสนับสนุนงบประมาณแจกผ้าห่มกันหนาวแก่ประชาชนในพื้นที่
6. โครงการสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเยาวชนโดยการอุดหนุนอำเภอบำเหน็จณรงค์
7. โครงการพบประชาชนในแต่ละหมู่บ้านในรูปการประชาคมเพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการส่วนท้องถิ่นกับประชาชนในตำบล
8. โครงการฝึกอบรม  อปพร.และตำรวจอาสาประจำตำบล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.
การดำเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้าน
2. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังถนนภายในหมู่บ้าน   ระหว่างหมู่บ้าน  และถนนเข้าสู่แปลงเกษตร
3. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังอย่างดีภายในหมู่บ้าน
4. โครงการติดตั้ง  ซ่อมแซมและขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน
5. โครงการวางท่อระบายน้ำเพื่อลดปัญหาน้ำท่วมขังในหมู่ที่  2   และหมู่ที่   8

6. โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมเสียงตามสายในทุกหมู่บ้าน
7. โครงการก่อสร้างถนนยกร่องพูนดินเพื่อเข้าพื้นที่การเกษตร
4.
การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ 
1. โครงการก่อสร้างฝายคอนกรีต  คสล. เพิ่มเติม
2. โครงการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวกับการก่อสร้างระบบชลประทานเพิ่มเติม
3. โครงการขุดคลองส่งน้ำ  เพื่อจัดการให้น้ำไหลเข้าสู่แปลงเกษตร
4. โครงการวางท่อส่งน้ำ  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ
5.
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
1. โครงการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ  
2. โครงการสนับสนุนการพ่นหมอกควัน และทรายอะแบท เพื่อป้องกันและกำจัดยุงลายในทุกหมู่บ้าน
3. โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพให้ราษฎรได้รับทราบ
4. โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่องานสาธารณสุข
5. โครงการสนับสนุนการสาธารณสุขขั้นมูลฐานแก่หมู่บ้าน
        6.
การดำเนินงานด้านการเมืองการบริหาร
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนประชาสัมพันธ์  การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา  สภาผู้แทนราษฎร  เลือกตั้งตัวแทนเกษตรกร  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
2. โครงการส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
3. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล   ผู้บริหาร   สมาชิกสภา ฯ โดยเข้าร่วมอบรมตามโครงการและหลักสูตรของส่วนราชการหน่วยงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  คุณธรรมและจริยธรรม
4. โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมเพื่อใช้เป็นสถานที่การประชุมประชาคมในทุกหมู่บ้าน
 5.    โครงการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้  และอุปกรณ์ต่างๆเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการปฎิบัติงาน
        7.
การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา   และวัฒนธรรม
1. โครงการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่เรียนดี แต่มีฐานะยากจน
2. โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อตอบแทนผู้ดูแลเด็ก  ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. โครงการสนับสนุนน้ำดื่มแก่นักเรียน  
4. โครงการประสานงานกับศูนย์ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง
5. โครงการส่งเสริมฟื้นฟูการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  วัฒนธรรม เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา    เป็นต้น
6. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา     ศาสนา   ศิลป    และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ระยะ  5  ปี   พ.ศ. 2545  -  2549

7. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาแก่โรงเรียนในพื้นที่
8. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับโรงเรียนในพื้นที่
          8.
การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. โครงการสนับสนุนงบประมาณตรวจสอบและปักเขตที่สาธารณะเพื่อป้องกันการบุกรุก
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  บริเวณหน้าที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
3. โครงการสนับสนุนงบประมาณปลูกป่าชุมชน  และปลูกต้นไม้สองข้างและปลูกต้นไม้ในสถานที่สาธารณะ
           9.  การดำเนินงานด้านอื่น ๆ 
1. โครงการจัดสรรงบกลาง เพื่อช่วยเหลือ  บรรเทาสาธารณภัย เช่น ภัยธรรมชาติ  ฯลฯ
2.  โครงการร่วมปลูกต้นไม้  ในวันสำคัญต่างๆ  เช่น  วันรักต้นไม้แห่งชาติ  วันเข้าพรรษา  ฯลฯ
3. โครงการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปโดยสอบถามที่  อบต.หัวทะเล
************************************************

บทที่   3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ

การพัฒนาประเทศไทยได้มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  (Green  and  Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครองครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพเสถียรภาพและเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี

พันธกิจ

เพื่อให้การพัฒนาประเทศมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้กำหนดพันธกิจในการพัฒนาประเทศ  ดังนี้

1.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน  มีสุขภาวะที่ดี  อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพและความเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสามารถแข่งขันได้  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ

3.ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  เป็นธรรมและมีการสร้างสรรค์คุณค่าสนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้งครองฐานทรัพยากร

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มุ่งสร้างกลไกและกฏระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ทุกภาคีควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส  สุจริต  ยุติธรรม  รับผิดชอบต่อสาธารณะ

วัตถุประสงค์

1.เพื่อสร้างโอกาสเรียนรู้คุณธรรม  จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  ป้องกันรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน  เชื่อมโดยงเป็นเครือข่ายและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตเข้าสู่การเพิ่มคุณค่า(Value  Creation) บนฐานความรู้และนวัตกรรม

4.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน(Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน  การคลัง  พลังงาน  ตลาดปัจจัยการผลิต  ตลาดแรงงานและการลงทุน

5.เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุน  และคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม

6.เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ

7.เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ประชาชนและขยายบทบาทให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่รวมกันอย่างสันติสุข

เป้าหมาย

1.เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน  ให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่ายกาย  จิตใจ ความรู้ความสามารถ  ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย

2.เป้าหมายการพัฒนาชุมชน และแก้ไขความยากจน พัฒนาให้ทุกชุมชนมีแผนชุมชน แบบมีส่วนร่วมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ ปัญหาอาชญากรรม  ยาเสพติดและขยายโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

3.เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีความสมดุลและยั่งยืนโดยให้สัดส่วนภาคเศรษฐกิจในประเทศต่อภาคการค้าระหว่างประเทศ  เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  75  ภายในปี 2554  สัดส่วนภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  15  ภายในปี 2554


4.เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รักษาความสมดุลของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  โดยให้มีพื้นที่ป่าไม้ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  33  และต้องเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  18  ของพื้นที่ประเทศ

5.เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล  มุ่งให้ธรรมาภิบาลประเทศดีขึ้น  มีคะแนนภาพลักษณ์ของความโปร่งใสอยู่ที่  5.0  ภายในปี  2554  ระบบราชการมีขนาดที่เหมาะสมและมีการดำเนินงานที่คุ้มค่าเพิ่มขึ้น ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจเอกชนเพิ่มขึ้น  ท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการจัดเก็บรายได้และมอิสระในการพึ่งตนเองมากขึ้น  และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง  รู้สิทธิ  หน้าที่และมีส่วนร่วมมากขึ้น
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  เห็นควรกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เหมาะสม  โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่  10  ดังนี้

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความสำคัญกับ

1.1  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน  โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต

1.2  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีคุณภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร

1.3  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมไทยได้อย่างสันติสุข  มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล  ดำรงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน

2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ ให้ความสำคัญกับ

2.1  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว  ร่วมคิดร่วมทำในรูปแบบที่หลากหลายและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน

2.2  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล  เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน

2.3  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน  ในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนาใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  รวมทั้งการสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ

3.1  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มการผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย  โดยปรับโครงสร้างภาคเกษตร  ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

3.2  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  โดยการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจให้มั่นคง  และสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการระดมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ

3.3  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จาการพัฒนาอย่างเป็นธรรมโดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบอย่างเสรี  เป็นธรรมและป้องกัน  การผูกขาด  กระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ไปสู่ภูมิภาคอย่างสมดุลและเป็นธรรม  ให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึง  เพียงพอ  และสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้ความสำคัญกับ

4.1  การรักษาฐานทรัพยากร  และความสมดุลของระบบนิเวศ  เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้  ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร

4.2  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยการปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  เพื่อลดผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.3  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ  เริ่มจากการจัดการองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน การคุ้มครองทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพจากการคุกคามภายนอก

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ

5.1  การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแกเยวชนและประชาชนทุกระดับ

5.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ  โดยส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวและรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันให้เข้มแข็งส่งเสริมให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม

5.3  สร้างภาพราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุมและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา  เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพทันสมัย ลดการบังคับควบคุมคำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา

5.4 การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง  โดยพัฒนาศักยภาพและการกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่และสามารถสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามรส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

5.5  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล  โดยมีมาตรการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และธุรกิจเอกชนทั่วไป “บรรษัทภิบาล” เพิ่มมากขึ้นสร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ ยุติธรรมต่อผู้บริโภค  และเป็นธรรมกับคู่แข่งพร้อม  ทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

5.6  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบและขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา  ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่างๆมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ  ให้เสมอภาคและมีความสมดุล   โดยการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  ลดการใช้ดุลพินิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของกลไกการบังคับใช้กกหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  เพื่อสร้างความเป็นธรรมต่อผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหม่

5.7  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืนโดยการพัฒนาศักยภาพ  บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศความสงบเรียบร้อย ให้มีประสิทธิภาพ  มีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว
3. นโยบายของรัฐบาล

เมื่อพิจารณาจากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและสถานการณ์บ้านเมือง  ตลอดจนวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10  คณะรัฐมนตรีจึงได้แถลงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  2549  สรุปได้ดังนี้

1.นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครองและการบริหาร

การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยราบรื่น  สะท้อนความต้องการของประชาชน เพื่อแก้ไขวิกฤตทางการเมืองและการบริหาร  รัฐบาลจึงกำหนดนโยบายดังนี้

1.1  สนับสนุนการจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร  เพื่อการปฏิรูปการเมืองโดยเน้นความสำคัญที่ให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำรัฐธรรมนูญในทุกระดับ

1.2  เสริมสร้างมาตราการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  ส่งเสริมองค์กรอิสระและประชาชนในการตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.3  จัดทำแผนแม่บทพัฒนาทางการเมือง  ที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม  จริยธรรมทางการเมืองวัฒนธรรมและการเรียนรู้ใหม่ทางการเมือง  โดยจัดตั้ง  “สภาพัฒนาการเมือง”  ให้เป็นองค์กรหลักในการจัดทำและดำเนินการให้แผนแม่บทพัฒนาการเมืองประสบความสำเร็จ

1.4  จัดทำแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ  การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ  เพื่อประโยชน์สาธารณะ  และประโยชน์ต่อการศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชน  รวมทั้งการปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1.5  ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อมวลชน  ควบคู่กับการรับผิดชอบต่อสังคมและผลักดันให้มีกฏหมายว่าด้วยการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

1.6  ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชน  ให้มีบทบาทควบคู่กับองค์กราคราชการในการพัฒนาศักยภาพของประชาสังคมและชุมชนท้องถิ่น  เพื่อก่อให้เกิดการรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็ง

1.7  มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ  ให้สอดคล้องกับทิศทางการนำพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  สังคมมีความเข้มแข็งและประชาชนมีความสุขด้วยการดำรงชีพตามปรัญชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.8  สนับสนุนการกระจายอำนาจอย่างต่อเนื่อง  ตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองและปกครองตนเองได้  ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น
2.นโยบายเศรษฐกิจ  นโยบายเศรษฐกิจของรัฐยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือการใช้หลักคุณธรรมกำกับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี  เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากซึ่งเปรียบเสมือนรากแก้วของประเทศ  เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีส่วนร่วมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  ภายใต้กรอบความยั่งยืนและความพอดี  โดยเน้นให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำและผนึกกำลังร่วมกับภาครัฐและภาคประชาสังคม  เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจทั้งสามภาคดังกล่าว โดยมีนโยบายหลัก  ดังนี้
2.1  ภาคเศรษฐกิจฐานราก  เป็นพื้นฐานที่สำคัญของระบบเศรษฐกิจไทย  ซึ่งจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งตามแนวทาง  ดังนี้


2.1.1  การเกษตรกรรม  สนับสนุนให้การพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่เป็นทางเลือกสำคัญสำหรับเกษตรกรรายย่อย


2.1.2  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  จะได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค  ตามศักยภาพทางการตลาดในระดับต่าง ๆ คือ  ระดับภูมิภาค  ระดับชาติและระดับการส่งออก


2.1.3  แรงงาน  ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญอีกส่วนหนึ่งของภาคเศรษฐกิจฐานราก  จะเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคแรงงาน  ภาคเอกชนและรัฐให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณภาพและฝีมือของแรงงานในระดับต่างๆ


2.1.4  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก  จะดำเนินการควบคู่ไปกับการดูแลผู้ที่ไม่พร้อมหรือยังไม่สามารถปรับตัวได้  โดยการจัดสวัสดิการสงเคราะห์และบริการทางสังคมที่จำเป็นอย่างทั่วถึง  การเติบโตทางเศรษฐกิจจะต้องได้รับการดูแลมิให้เกิดผลกระทบทางลบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.2  ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่จะให้กลไกการตลาดสามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่  ภายใต้หลักคุณธรรมและการสร้างความเป็นธรรมในภาคเศรษฐกิจและจะอาศัยกลไกการตลาดเสรีเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันด้วยความเป็นธรรม  ดังนี้


2.2.1  การพัฒนาอุตสาหกรรม  ส่งเสริมให้มีการลงทุนทั้งจากในและนอกประเทศในอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขันสูงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  และให้ความสำคัญกับการลงทุนเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านเทคโลโลยีและการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศเป็นส่วนรวม


2.2.2  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  อาศัยความเป็นพันธมิตรระหว่างเอกชนและรัฐผนึกกำลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตลอดจนการบริหารจัดการในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกประเภท


2.2.3  การท่องเที่ยว  พัฒนาประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ  มีมาตรฐานความปลอดภัยและบริการระดับสากล  เน้นเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทยควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


2.2.4  โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ความโปร่งในและวางรากฐานการทำงานอย่างเป็นระบบที่ดี  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่การวางแผนจนถึงการดำเนินโครงการ


2.2.5  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยิ่งจากทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรชีวภาพ  เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  โดยใช้มาตรการทางเศรษฐกิจที่ผสมผสานกับหลักการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

2.3  ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม
2.3.1  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลให้ความสำคัญแก่เป้าหมายในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการวัดความเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์ประชาชาติ
2.3.2  การออม  มุ่งสนับสนุนการออมในทุกระดับโดยใช้นโยบายการออมที่เหมาะสมและส่งเสริมจิตสำนึกในการประหยัดเพื่อลดปัญหาหนี้สินในระดับครัวเรือนและเพื่อการดำรงชีวิตที่ดีในวัยสูงอายุ
2.3.3  การเงินการคลัง  ดำเนินนโยบายงบประมาณขาดดุลเพื่อให้สามารถรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างพอเพียง

3.นโยบายสังคม  รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งให้คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่า
สมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม  โดยมีนโยบาย  ดังนี้


3.1  จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์   บนพื้นฐานคุณธรรมร่วมกับภาคประชาชน  ภาคธุรกิจ  ภาคสื่อมวลชนและสถาบันศาสนา   เพื่อสร้างสังคมไทยที่ไม่ทอดทิ้งกัน


3.2  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดคุณธรรมนำความรู้  มุ่งมันที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให้กว้างขวางและทั่วถึง


3.3  ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน  เพื่อให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ำใจนักกีฬาให้เป็นค่านิยม


3.4  สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม  ให้สามารถจัดการตนเองเกี่ยวกับความเป็นอยู่ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม  การปกครองและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนสิทธิชุมชน


3.5  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติอย่างยั่งยืน  บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย  และใช้สื่อทุกรูปแบบในการสร้างสรรค์สังคม  รักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติและความหลากหลายของวัฒนธรรมท้องถิ่น
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
จังหวัดที่เป็นสมาชิก  ชัยภูมิ  นคราชสีมา  บุรีรัมย์และสุรินทร์
วิสัยทัศน์  ประตูสู่อีสานสากล  “Northeast Gateway to Communities”

เป้าประสงค์  สังคมเข้มแข็ง  ประชาชนมั่งคั่ง
ประเด็นยุทธศาสตร์

1.  การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ (ข้าวหอมมะลิ) เพื่อการส่งออก  โดยการเพิ่มศักยภาพในการผลิตเกษตรอินทรีย์เพื่อการส่งออก  และการเพิ่มความเข็มแข็งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรเพื่อการแปรรูปและการตลาด

2.  การพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยการเพิ่มศักยภาพในการผลิตข้าวหอมมะลิ  มันสำปะหลัง  การแปรรูปและการส่งออก  การรักษาสิ่งแวดล้อม

3.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  โดยเน้นการตลาดการผลิต  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  และการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน

4.  การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้และเพิ่มทักษะแรงงาน  ส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอและขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ

5.  การพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  โดยการเพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว  การเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและการเพิ่มศักยภาพสินค้า
แผนงาน/โครงการที่สำคัญ

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพในการผลิต

2.  โครงการเพิ่มความเข้มแข็งและเชื่อมเครือข่ายสถาบันเกษตรกรเพื่อการแปรรูปและการตลาด
3.  โครงการก้าวไกล  ไหมไทยสู่ตลาดโลก (Thai Silk for World) เพื่อพัฒนาคุณภาพและ      
     ผลิตภัณฑ์ใหม่
4.  โครงการจัดตั้งศูนย์จัดหาแรงงานกลางและศูนย์ฝึกอบรมสิ่งทอ
5.  โครงการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมรมสิ่งทอ
6.  โครงการสร้างเครือข่ายพันธมิตร (Cluster) ของผู้ประกอบการอุคสากรรมสิ่งทอ
7.  โครงการพัฒนาพื้นที่ชายแดนช่องจอม  จังหวัดสุรินทร์  เพื่อเชื่อมแหล่งท่องเที่ยว  นครวัด – นครธม
8.  โครงการสร้างโลกใหม่ให้ช้างไทย  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์เพื่อแก้ปัญหาช้างเร่ร่อนใน
    กรุงเทพฯและส่งเสริมการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด
9.  โครงการสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาเมืองอีสาน  ที่จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อนำเสนอศิลปวัฒนธรรม  
     ภูมิปัญญา  วิถีชีวิตและอารยธรรมอีสานเป็นการสร้างเรื่องราวส่งเสริมการท่องเที่ยว
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ
วิสัยทัศน์  มุ่งสู่เศรษฐกิจการเกษตรอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ชูธงการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การฟื้นฟูเศรษฐกิจรากฐาน
เป้าประสงค์

1.  เสริมสร้างขบวนการชุมชนเข้มแข็ง

2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน

3.  ประชาชนยากจนได้รับโอกาสเข้าสู่แหล่งเงินทุน  ที่ทำกินและได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
กลยุทธ์

1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและจัดการทรัพยากรดิน  น้ำ  ลุ่มน้ำและระบบชลประทานตลอดจนบ่อน้ำในไร่นาให้เกษตรกรอย่างทั่วถึงและสร้างระบบคุ้งครองทางสังคม

2.  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่น  โดยการพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.  ยกระดับกองทุนหมู่บ้านที่มีความพร้อมในการเป็นธนาคารหมู่บ้าน

4.  เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของหมู่บ้านและชุมชนให้สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง

5.  จัดคาราวานแก้จนให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ

6.  เร่งรัดการแก้ไขหนี้สินของเกษตรกร  และขยายโอกาสเข้าสู่แหล่งเงินทุนผ่านระบบการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน  ตลอดจนกระจายกรรมสิทธิ์ที่ดิน  การจัดที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร
เป้าประสงค์

เพิ่มผลผลิตการเกษตรที่สอดคล้องกับตลาดและปลอดภัยต่อผู้บริโภค
กลยุทธ์

1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  และระบบชลประทานที่ทีประสิทธิภาพรวมทั้งจัดระบบการใช้ที่ดินเพื่อกำหนดพื้นที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมกับระบบชลประทาน

2.  พัฒนาและฟื้นฟูสภาพที่ดิน

3.  สร้างมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตร (Value  Creation) และส่งเสริมการผลิต  การแปรูปสินค้าเกษตรตามระบบความปลอดภัยอาหาร  (Food  Safety) และผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยต่อสารพิษ  รวมทั้งส่งเสริมระบบเกษตรอินทรีย์

4.  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับการตลาดและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาการลงทุน
เป้าประสงค์

1.  ปรับโครงสร้างการลงทุนในอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

2.  เพิ่มรายได้และมีการจ้างงานมากขึ้น
กลยุทธ์

1.  สนับสนุนการใช้วัตถุดิบในประเทศและการเพิ่มพูนมูลค่าสินค้าตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการดำเนินธุรกิจ

2.  พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รวมทั้งวิสาหกิจชุมชนและ OTOP  ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  และส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับตลาด

3.  พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการเดิมเพื่อให้สามารถปรับตัวและใช้ความรู้ใหม่ๆ สำหรับการประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิตของ SMEs  และวิสาหกิจชุมชน

4.  ส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพสินค้า  และพัฒนาระบบการตลาดภายในจังหวัด  เพิ่มช่องทางการตลาดใหม่และสร้างตราสัญลักษณ์สินค้าของจังหวัด  เพื่อให้สินค้าเข้าถึงผู้บริโภคได้มากขึ้น

5.  พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งกับจังหวัดใกล้เคียงให้ได้มาตรฐาน  ความปลอดภัยและมั่นคง

6.  ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตพลังงานชีวภาพและพลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก

7.  พัฒนาระบบข้อมูล  องค์ ความรู้  และการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้ว่าราชการจังหวัด

8.  พัฒนาโครงสร้างการขนส่งผู้โดยสาร  สินค้าและสร้างระบบเครือข่ายขนส่งแบบผสมผสานกับระบบราง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์

1.  สร้างรายได้ให้กับประชาชนเพิ่มขึ้น

2.  การพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวและสินค้า  ให้สามารถรองรับการท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน
กลยุทธ์

1.  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยงเดิม  และแหล่งท่องเที่ยวใหม่  ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  วัฒนธรรมให้มีคุณภาพ  พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมใหม่เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าการทองเที่ยว  และบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของนักท่องเที่ยว

2.  พัฒนายกระดับมาตรฐานการให้บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวทั้งในด้านบุคลากรโครงสร้างพื้นและปลอดภัย

3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน  ชุมชน  ท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในการรักษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ภูมิใจเมืองชัยภูมิ
เป้าประสงค์

พัฒนาเมืองชัยภูมิให้เป็นเมืองที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์

1.  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ชัยภูมิเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน

2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.  พัฒนาชัยภูมิให้บรรลุเป้าหมายเมืองไทยแข็งแรง

4.  ฟื้นฟูป่าเสื่อมโทรมในพื้นที่ลุ่มน้ำและอนุรักษ์ป่าต้นน้ำลำธาร

5.  การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  กรอบแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขระดับจังหวัด

มีกรอบแผนงานรวม  5  ด้าน  คือ
1.  แผนงานด้านเศรษฐกิจ พอเพียง  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตของประชาชน
และครอบครัว  และการประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตร  และนอกภาคเกษตรตามแนวทางปรัชญาอขงเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่

2.  แผนงานพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน  สนับสนุนกิจกรรมใน  3  ระดับ  ตามศักยภาพชุมชน  โดยขั้นต้นเน้นการผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือนเพื่อลดรายจ่าย  เช่น  ปุ๋ยอินทรีย์  ผักสวนครัว  ขั้นกลางเน้นการถนอมอาหารการแปรรูปเพื่อตลาดในชุมชน  และขั้นสูงเป็นการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชนที่มีศักยภาพและมีลู่ทางด้านการตลาด

3.  แผนงานฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของชุมชน  เน้นการอนุรักษ์ พัฒนา  และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติดินและป่าตามแนวพระราชดำริ

4.  แผนงานการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ  เน้นการสงเคราะห์ในระดับครอบครัวตามความเป็นจริงในพื้นที่อย่างทันเหตุการณ์

5.  แผนงานการบริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน  ครอบคลุมทั้งด้านสาธารณสุข  การศึกษา  การฝึกอบรมอาชีพ  และการอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เช่นการมาติดต่อจังหวัด/อำเภอ/หน่วยการปกครองท้องถิ่นของประชาชน
7.  นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
1.  แผนงานด้านเศรษฐกิจ
1.1  วัตถุประสงค์

1.1.1  ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนสูงขึ้นและมีอาชีพที่มั่นคง

1.1.2  ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
1.2  เป้าหมายในการพัฒนา

1.2.1  ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีไม่น้อยกว่า  25,000  บาท

1.2.2  ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น  และสร้างความเข็มแข้งให้ชุมชนอย่างน้อยร้อยละ  90

1.3  แนวทางการดำเนินการ

1.3.1    ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนที่ยากจน  และส่งเสริมอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
 
1.3.2    ส่งเสริมการอบรมและเสริมความรู้ในการเพิ่มผลผลิต  เช่น เรื่องปุ๋ย  พันธุ์พืช  และการอนุรักษ์ดิน  โดยเฉพาะให้ประชาชนสนใจการใช้ปุ๋ยอินทรีย์เป็นหลัก

1.3.3    ส่งเสริมการตลาดให้แก่เกษตรกร

1.3.4    ส่งเสริมการแทรกแซงราคาพืชผลในภาครัฐบาล

1.3.5    ส่งเสรมธุรกิจร้านค้าชุมชนในหมู่บ้าน

1.3.6    ส่งเสริมสนับสนุนกองทุน  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรี  กลุ่มออมทรัพย์  และกลุ่มเยาวชน
1.3.7    ส่งเสริมการตลาดให้แก่เกษตรกร โดยการตั้งตลาดกลางสินค้าทางการเกษตร(สถานที่ บ้านหนองประดู่  หมู่ที่  4)

2.  แผนงานด้านสังคม
2.1  วัตถุประสงค์

2.1.1  เสริมสร้างความเข็มแข็งให้ประชาชนในตำบลหัวทะเล

2.1.2  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในข่าวสาร  และข้าราชการในท้องถิ่น
2.2  เป้าหมายในการพัฒนา
1.2.1  ให้ประชาชนในตำบลหัวทะเลมีโครงสร้างทางสังคมที่ดีขึ้น  และมีความรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  80


1.2.2  ให้ประชาชนในตำบลหัวทะเลรับรู้ข่าวสาร  และการประชาสัมพันธ์อย่างน้อยร้อยละ  60

2.3  แนวทางการดำเนินการ

2.3.1    เสริมสร้างและส่งเสริมการป้องกันปราบปรามและบำบัดยาเสพติดในเยาวชนทุกหมู่บ้าน
 
2.3.2    ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  รวมถึงการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้านและระดับตำบล
            
2.3.3    ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสำหรับผู้ประสบภัย  กลุ่มเยาวชน  และศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน

2.3.4    ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ข่าวสารใหม่ๆให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

2.3.5    ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ได้รับเบี้ยยังชีพทุกหมู่บ้าน

2.3.6    ส่งเสริมให้มีลานวัด  ลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้าน
3.  แผนงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1  วัตถุประสงค์

3.1.1  ส่งเสริมการคมนาคมภายในหมู่บ้าน  และเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านให้ได้รับความสะดวกมากขึ้น

3.1.2  ส่งเสริมความปลอดภัยของประชาชนในหมู่บ้าน  และการคมนาคมที่สะดวก
3.2  เป้าหมายในการพัฒนา

3.2.1  ประชาชนในตำบลหัวทะเลมีการคมนาคมที่สะดวกทุกหมู่บ้าน

3.2.2  ประชาชนในตำบลได้รับความสะดวกในการสัญจรไป – มา   ในเวลากลางคืน  เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมในทุกหมู่บ้าน
3.3  แนวทางการดำเนินการ

3.3.1    สนับสนุนโครงการถนนคอนกรีตในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
 
3.3.2    สนับสนุนโครงการถนนลูกรังอย่างดีเข้าพื้นที่ทำการเกษตรทุกหมู่บ้าน

3.3.3    สนับสนุนโครงการถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบล

3.3.4    สนับสนุนโครงการวางท่อระบายน้ำเพื่อลดปัญหาน้ำท่วมขัง

3.3.5    สนับสนุนโครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำภายในหมู่บ้าน

3.3.6 สนับสนุนโครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  และสนับสนุนให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน
3.3.7    สนับสนุนโครงการติดตั้งและซ่อมแซมเสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  ภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

3.3.8    สนับสนุนการติดตั้งคู่สายโทรศัพท์สาธารณะและคู่สายโทรศัพท์พื้นฐานในทุกหมู่บ้าน
4.  แผนงานด้านแหล่งน้ำ
4.1  วัตถุประสงค์

4.1.1  ให้ประชาชนในตำบลมีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ

4.1.2  ให้ประชาชนในตำบลมีแหล่งน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตร

4.1.3  พัฒนาระบบชลประทานในตำบลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
4.2  เป้าหมายในการพัฒนา

4.2.1  ให้ประชาชนมีน้ำอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพออย่างน้อยร้อยละ  90


4.2.2  ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรอย่างน้อยร้อยละ  70

4.3  แนวทางการดำเนินการ

4.3.1    สนับสนุนโครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  และซ่อมแซมระบบประปาทุกหมู่บ้าน
 
4.3.2    ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบประปาดื่มได้

4.3.3    ส่งเสริมโครงการขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน

4.3.4    สนับสนุนการฝึกอบรมกลุ่มผู้ใช้น้ำ

4.3.5    สนับสนุนโครงการก่อสร้างฝายน้ำล้นในทุกหมู่บ้าน

4.3.6    สนับสนุนโครงการขุดสระน้ำ  บ่อน้ำสาธารณะทุกหมู่บ้าน
4.3.7    สนับสนุนโครงการระบบชลประทานแบบท่อและแบบสูบน้ำด้วยระบบไฟฟ้า
5.  แผนงานด้านการเมืองและการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
5.1  วัตถุประสงค์

5.1.1  ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง การบริหารงานทั้งในระดับท้องถิ่นระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ
5.2  เป้าหมายในการพัฒนา

5.2.1  ให้ประชาชนในตำบลหัวทะเลมีความรู้ข่าวสารใหม่ๆ  และข่าวสารการเมืองในระดับท้องถิ่น  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ  เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  70  ของครัวเรือนทั้งหมด
5.3  แนวทางการดำเนินการ

5.3.1    สนับสนุนโครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพในเรื่องการเมืองการบริหารแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้นำท้องถิ่น  และบุคคลสำคัญในหมู่บ้าน
 
5.3.2   กระตุ้นให้ประชาชนได้รับการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในเรื่องการเมืองการปกครอง

5.3.3   สนับสนุนโครงการก่อสร้างสถานที่ในการให้ความรู้  ข้อมูลข่าวสารทุกประเภทแก่ประชาชน  ในทุกหมู่บ้าน

5.3.4 จัดสัมมนาระหว่างข้าราชการในท้องถิ่นและประชาชนในตำบล  เพื่อเพิ่มความสัมพันธ์อันดี

5.3.5  ปรับปรุงการทำงานและบริการประชาชนของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
6.  แผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  วัตถุประสงค์
6.1.1  ให้ประชาชนรู้จักรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง
6.1.2  ให้ประชาชนรู้จักรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ
6.2  เป้าหมายในการพัฒนา
6.2.1  ให้ประชาชนในท้องถิ่นช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อยร้อยละ  80  ของครัวเรือนทั้งหมด
6.3  แนวทางการดำเนินการ

6.3.1    ส่งเสริมโครงการตรวจสอบแนวเขตและปักแนวเขตที่สาธารณะภายในตำบลเพื่อป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะ
 
6.3.2    ส่งเสริมโครงการทิ้งขยะให้ถูกที่  ถูกสุขลักษณะ  จัดภาชนะและสถานที่ทิ้งขยะให้เพียงพอ

6.3.3    ส่งเสริมโครงการปลูกป่าชุมชนและปลูกต้นไม้สองข้างถนน

6.3.4    ส่งเสริมโครงการสวนสาธารณะภายในตำบล  และสวนสุขภาพในทุกหมู่บ้าน

6.3.5    ส่งเสริมโครงการปรับปรุงแหล่งทรัพยากรธรรมชาติในตำบลหัวทะเลให้เป็นสถานที่พักผ่อนประจำตำบล

6.3.6    ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลหัวทะเลช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
7.  แผนงานด้านสาธารณสุข
7.1  วัตถุประสงค์

7.1.1  ให้ประชาชนได้รับความรู้และบริการสาธารณสุขที่ดี

7.1.2  ให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขอนามัยในครัวเรือน
7.2  เป้าหมายในการพัฒนา

7.2.1  ให้ประชาชนในตำบลมีสุขลักษณะที่ดีเต็ม  100  เปอร์เซ็นต์  ของครัวเรือนทั้งหมด
7.3  แนวทางการดำเนินการ

7.3.1    ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และประชาสัมพันธ์เรื่องการดูแลสุขลักษณะที่ดี
 
7.3.2    ส่งเสริมการป้องกันและระงับโรคติดต่อร้ายแรง  เช่น  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  เป็นต้น

7.3.3    ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก  การขาดสารอาหารในเด็กแรกเกิด

7.3.4    ส่งเสริมโครงการอาหารเสริม(นม)ในเด็กก่อนวัยเรียน  และวัยเรียน

7.3.5    ส่งเสริมโครงการจัดตั้งกองทุนยาประจำหมู่บ้าน  และตู้ยาสามัญประจำบ้าน

7.3.6    ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย  โดยการเต้นแอโรบิค  ทุกหมู่บ้าน

7.3.7    จัดทำแผนเพื่อรองรับการกระจายอำนาจให้บรรลุผล
8.  แผนงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
8.1  วัตถุประสงค์

8.1.1  ให้ประชาชนได้รับการศึกษา  อ่านออกเขียนได้ทุกคน

8.1.2  ให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศาสนาและวัฒนธรรม
8.2  เป้าหมายในการพัฒนา

8.2.1  ให้ประชาชนในตำบลหัวทะเลได้รับการศึกษา  อ่านออกเขียนได้  และส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาอย่างน้อยร้อยละ  90  ของครัวเรือนทั้งหมด
8.3  แนวทางการดำเนินการ

8.3.1    ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่
 
8.3.2    สนับสนุนโครงการจัดทุนการศึกษาให้นักเรียนทุกระดับ

8.3.3    ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน

8.3.4    ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันในเด็กวัยเรียนอย่างทั่วถึง

8.3.5    สนับสนุนโครงการก่อสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

8.3.6    ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี  วัฒนธรรมประจำปี

8.3.7    ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธีต่างๆ

8.3.8    ส่งเสริมสนับสนุนการให้ประชาชนทำนุบำรุงศาสนาอย่างจริงใจ

8.3.9    ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีการฝึกอาชีพระยะสั้น

8.3.10  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น

8.3.11  จัดทำแผนเพื่อรองรับการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นให้บรรลุผล
8.   ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
8.1. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน    โดยสรุปแล้วปัญหาที่สำคัญของชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  มีดังนี้
1.   ปัญหาน้ำท่วมขัง  กินพื้นที่ในบริเวณ บ้านกุ่ม หมู่ที่ 3 บ้านหัวสระ หมู่ที่ 2 บ้านเก่า หมู่ที่ 8และบ้านหัวสะพาน หมู่ที่ 10 ซึ่งจะมีปัญหาน้ำท่วมขัง เนื่องจากการที่มีฝนตกหนักเป็นเวลานานหรือมีพายุเข้า  น้ำจะไหลมาจากเขื่อนลำคันฉู  ผ่านตำบลบ้านเพชรมาลงที่ตำบลหัวทะเลในบริเวณดังกล่าว ซึ่งยังไม่มีระบบป้องกันน้ำท่วมที่ดี  ก็จะทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นเวลาหลายวัน  ทำให้พืชผลการเกษตรได้รับความเสียหาย
2.   ปัญหาขยะมูลฝอย  พบทุกหมู่บ้าน เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเลยังไม่มีระบบการจัดเก็บหรือกำจัดขยะ  ทำให้ราษฎรนำขยะไปทิ้งบริเวณสองข้างทางและถ้าจะกล่าวถึงปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวมทั้งหมด  โดยแบ่งออกเป็นด้านๆจะได้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้
1.ด้านเศรษฐกิจ  สภาพปัญหา  คือ

1.ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

2.ราษฏรขาดที่ดินทำกินในการเกษตร

3.ขาดความรู้เกี่ยวกับวิทยาการด้านการเกษตรที่ดี

4.ขาดอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว

5.ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ

6.ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร
2.ด้านสังคม  สภาพปัญหา  คือ

ด้านครอบครัวและชุมชน


1.เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลไม่เหมาะสมกับวัย


2.คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม


3.ปัญหาการเล่นพนัน

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


1.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ

ด้านกีฬาและนันทนาการ


1.ขาดผู้นำด้านการกีฬาในชุมชน กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง


2.ชุมชนมีสถานที่ออกกำลังกายและที่พักผ่อนไม่เพียงพอ

ด้านยาเสพติด


1.ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น


2.การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง
3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สภาพปัญหา  คือ

1.ปัญหาการคมนาคมภายในชุมชนไม่สะดวก

2.เส้นทางเข้าพื้นที่ทางการเกษตร

3.ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการไม่ทั่วถึง
4.ด้านแหล่งน้ำ  สภาพปัญหา  คือ

1.ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง

2.ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

3.แหล่งน้ำเดิมตื้นเขิน

4.ไม่มีทางระบายน้ำและแหล่งเก็บกักน้ำธรรมชาติ

5.แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน
5.ด้านการเมืองและการบริหาร  สภาพปัญหา  คือ

1.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง

2.การไม่ได้รับข่าวสาร

3.ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ

4.ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง

5.ไม่มีอาคารที่ทำการที่เหมาะสม

6.พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง
6.ด้านสาธารณสุข  สภาพปัญหาที่    คือ

1.สุขลักษณะภายในชุมชนไม่ดีเป็นสาเหตุให้ราษฎรมีปัญหาด้านสุขภาพ

2.ขาดบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง เป็นสาเหตุให้ราษฎรขาดการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานที่ถูกต้องและทั่วถึง
7.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สภาพปัญหา  คือ


1.ขาดความสนใจในประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น


2.ขาดงบประมาณส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีเป็นสาเหตุให้ราษฎรจำนวน  12  หมู่บ้าน ไม่ได้รับการสนับสนุนและสืบสานประเพณีท้องถิ่น อันดีงานแก่เยาวชนรุ่นหลัง


3.ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ


4.เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความสำคัญกับการกีฬาน้อย

8.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สภาพปัญหา  คือ


1.การบุกรุกที่สาธารณะ


2.การจัดการขยะไม่ดี


3.ขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
4.ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริมแม่น้ำลำคลอง  ตลอดจนการดูแลสถานที่สาธารณะ
8.2.   ความต้องการของประชาชนในพื้นที่

1.ด้านเศรษฐกิจ  มีความต้องการ  คือ


1.ส่งเสริมอาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยว


2.ส่งเสริมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิทยาการด้านการเกษตรแก่เกษตรกร


3.สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพในพื้นที่ชุมชน

2.ด้านสังคม  มีความต้องการ  คือ


1.จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างชุมชนกับส่วนราชการ


2.จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด


3.จัดให้มีสถานที่เล่นกีฬาและนันทนาการ


4.สนับสนุนการศึกษาให้มากขึ้น
3.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีความต้องการ  คือ

1.ปรับปรุงระบบการคมนาคมภายในหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ

2.ปรับปรุงระบบป้องกันน้ำท่วม

3.ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกสบายและมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น

4.สนับสนุนให้มีระบบโทรคมนาคมที่สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น
4.ด้านแหล่งน้ำ  มีความต้องการ  คือ

1.พัฒนาระบบประปาให้ดื่มได้

2.จัดให้มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ

3.ขุดลอกแหล่งน้ำเดิม
5.ด้านสาธารณสุข  มีความต้องการ  คือ

1.จัดให้มีสถานพยาบาลอย่างเพียงพอ

2.ส่งเสริมและรณรงค์เรื่องการมีสุขภาพที่ดี

3.รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อร้ายแรง
6.ด้านการเมืองและการบริหาร  มีความต้องการ  คือ

1.ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเต็มที่

2.ปรับปรุงและลดขั้นตอนในการติดต่อราชการให้ใช้เวลาน้อยลง

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการการเมืองและการบริหารให้มากยิ่งขึ้น

4.จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการบริหารแก่ผู้นำชุมชนและบุคคลสำคัญในชุมชน
7.ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีความต้องการ  คือ

1.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน

2.จัดให้มีทุนการศึกษาและวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน

3.สนับสนุนกิจกรรมของการศึกษานอกระบบ

4.สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมให้นักเรียนที่ขาดแคลน

5.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

6.ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักทำนุบำรุงศาสนา

7.สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ
8.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความต้องการ  คือ

1.ให้มีการตรวจสอบการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชน

2.รณรงค์เรื่องการกำจัดขยะที่ถูกวิธี

3.จัดให้มีการเก็บขยะและกำจัดขยะที่ดี

4.ปลูกป่าชุมชน

5.จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในพื้นที่ชุมชน
   9.  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1.ระบบการบริหาร
1.1.มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
1.2.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน
1.3.การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
1.4. มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	1.ระบบการบริหาร
1.1.กฏระเบียบข้อบังคับต่างๆมีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลาทำให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
1.2.พื้นที่ที่รับผิดชอบมาก ทำให้ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง
1.3.ปริมาณงานมีมากขึ้น บุคลากรมีน้อยมีผลทำให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
1.4.ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม

	2. ระบบข้อมูล
2.1.มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินงาน
	2. ระบบข้อมูล
2.1.ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล

	3. อัตรากำลัง(พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

3.1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
3.2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
3.3.มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
	3. อัตรากำลัง(พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

3.1. มีบุคลากรไม่เพียงพอ
3.2. บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป


	4. การเงิน/งบประมาณ
4.1.การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	4. การเงิน/งบประมาณ
4.1.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจากชนบทไปสู่เมือง

	5. ศักยภาพของชุมชน
5.1.มีกลุ่มต่างๆ  ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ
	5. ศักยภาพของชุมชน
5.1. สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ
5.2. มีกลุ่ม ไม่ทุกหมู่บ้าน สมาชิกมีน้อย

	6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1.มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร

	6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1.ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


โอกาสในการพัฒนาในอนาคต

1.นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  

2.การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง

3.การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด

1.กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

2.การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาการดำเนินงาน

3.ภารหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน
บทที่  4

วิสัยทัศน์     พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………

4.1 วิสัยทัศน์ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
พัฒนาแบบยั่งยืน

ด้วยคุณธรรมนำคู่บูรณาการ
ก้าวทันเหตุการณ์สมานฉันท์ทุกองค์กร
เกษตรแบบเพียงพอ
ครอบครัวมีสุข
4.2     พันธกิจการพัฒนา   

1.  ส่งเสริมพัฒนาการยกระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐาน  แหล่งน้ำ  และการบริการสาธารณะ
2.  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพัฒนาให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
  
3.  ส่งเสริมสนับสนุนฟื้นฟูศิลป  ประเพณี   และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
4.  ส่งเสริมการศึกษา
5.  การพัฒนาส่งเสริมการเมืองการบริหารขององค์กร  และชุมชน ให้มีความรู้เพื่อเกื้อหนุนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
  6.  จัดให้มีและบำรุงระบบน้ำเพื่อการเกษตร
7.  การส่งเสริมพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสงบ  สะอาดและปลอดภัย มีการสาธารณสุขที่ดี มีระเบียบวินัย ประชาชนรู้จักดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาความเข้มแข็งของประชาชนในท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับครอบครัวจนถึงระดับชุมชนแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
 
 8.  ส่งเสริมผลผลิตด้านการเกษตร
  
9.  ส่งเสริมให้ทำการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
  
10.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้
4.3
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อจุดประสงค์ให้ชุมชนสามารถสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยังยืน  ดังนี้
1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
2. ประชาชนรักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ประชาชนอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป
4. โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น
5. องค์กรมีบริหารจัดการที่ดี
6. ระบบน้ำเพื่อการเกษตร   มีเพียงพอตลอดทั้งปี
7. ประชาชนมีสุขภาพดี
8. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพียงพอและทั่วถึง
9. ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
10. ประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
11.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
12.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
13. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และลดการใช้ปุ๋ยเคมีทุกประเภท เพื่อพัฒนาดิน ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
14.  การพัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้เพิ่มขึ้น และใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.3
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  (  12   จุดมุ่งหมาย  )

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPI2)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline   Data)
	เป้าหมาย   (TageTs)

	
	
	
	ปี51-55
	ปี    51
	ปี   52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี 55

	1.การคมนาคมมีความรวดเร็ว

	1.ร้อยละของถนนที่มีความสะดวกในการสัญจร
	1.การคมนาคมสะดวกร้อยละ  90  ของถนนทุกสาย

	90%
	85%
	86%
	87%
	89%
	90%

	2. ประชาชนรักและหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

	1.จำนวนกิจกรรมที่ดูแลแหล่งน้ำ การจัดการขยะ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.ประชาชนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80  ของประชากรทั้งหมด

	80%
	76%
	77%
	78%
	79%
	80%

	3. ประชาชนอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป

	1.ร้อยละของงบประมาณที่อุดหนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

	1.ส่งเสริมการศาสนาประเพณีวัฒนธรรมคิดเป็นร้อยละ

	30%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%

	4.  โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น

	1.ร้อยละของจำนวนเด็กก่อนวัยเรียนที่มีโอกาสเข้าสู่ระบบการพัฒนาก่อนวัยเรียน
2.ร้อยละของเด็กที่ผู้ปกครองมีรายได้น้อยได้รับทุนการศึกษา
3. ร้อยละของจำนวนโครงการส่งเสริมการศึกษาได้รับการตอบสนอง

	1.เด็กก่อนวัยเรียนที่มีโอกาสเข้าสู่การพัฒนาวัยเรียนจำนวนร้อยละ 50 ของจำนวนเด็กทั้งหมด
2. เด็กที่ผู้ปกครองมีรายได้น้อยได้รับการศึกษาจำนวนร้อยละ 40%ของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยทั้งหมด
3. จำนวนโครงการที่โรงเรียนเสนอของงบประมาณได้รับการตอบสนองร้อยละ  20ของโครงการทั้งหมด

	100%

70%

95%
	70%

50%

75%
	80%

60%

80%
	85%

65%

85%


	90%

70%

90%


	100%

70%

95%


4.3
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  (  12   จุดมุ่งหมาย  )

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPI2)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline   Data)
	เป้าหมาย   (TageTs)

	
	
	
	ปี51-55
	ปี    51
	ปี   52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี 55

	5. องค์กรมีการจัดการที่ดี

	1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสบการณ์การทำงาน
2. ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติการขององค์กร

	1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 100%


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6.ระบบน้ำเพื่อการเกษตร

	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ

	1.ครัวเรือนที่มีน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอเป็นระบบร้อยละ 70ของครัวเรือนทั้งหมด
 2.เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 ของเกษตรกรทั้งหมด

	90%

90%
	90%

90%
	90%

90%
	90%

90%
	90%

90%
	90%

90%

	7. ประชาชนมีสุขภาพดี

	1.ร้อยละของหมู่บ้านแข็งแรง
	1.หมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้านแข็งแรงร้อยละ 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	8. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง

	1.ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
2.ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้

	1.ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ร้อยละ  99 ของครัวเรือนทั้งหมด
2.ครัวเรือนที่มีประปาใช้ร้อยละ  80 ของครัวเรือนทั้งหมด

	100%

100%
	100%

85%
	100%

90%
	100%

93%
	100%

95%
	100%

100%


4.3
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  (  12   จุดมุ่งหมาย  )

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  (Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPI2)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline   Data)
	เป้าหมาย   (TageTs)

	
	
	
	ปี51-55
	ปี    51
	ปี   52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี 55

	9.ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

	1.ร้อยละของหมู่บ้านที่ดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
2.ร้อยละของครัวเรือนที่ดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

	1.ครัวเรือนที่มีวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

	100%

80%
	50%

40%
	100%

50%
	100%

60%
	100%

70%
	100%

80%

	10.ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว

	1.ร้อยละครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว
	1.ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า  25,000 บาท ของครัวเรือนทั้งหมด

	95%
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%

	11. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน(ตามเกฑณ์  จปฐ.)  ร้อยละ  100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
2.ร้อยละของโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วม
	1.ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ร้อยละ 90ของครัวเรือนทั้งหมด(ตาม จปฐ. ปี 50)

2.จำนวนโครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมร้อยละ 100%


	90%

100%
	86%

100%
	87%

100%
	88%

100%
	89%

100%
	90%

100%


บทที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งน้ำ  และบริการสาธารณะ

	1.พัฒนาการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
2.  พัฒนาแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
3. การพัฒนาและสนับสนุนการบริการสาธารณะ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสังคม

	1. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพ
2. การพัฒนาและส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส
3.พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุข
4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
5.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
ทุกส่วน
สำนักปลัด,ส่วนโยธา
สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่   3  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี

	1.พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการและการให้บริการแก่ประชาชนขององค์กร

	ทุกส่วน


	ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

	1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและเพิ่มรายได้ ให้แก่เกษตรกร
2.ฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะในการผลิตแก่กลุ่มอาชีพและเกษตรกร
3.ส่งเสริมการผลิตโดยใช้ปัจจัยที่มีคุณภาพ
	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่   5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. ส่งเสริมอนุรักษ์ และบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	สำนักปลัด,ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์ที่   6   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม

	1. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงาม
2.ส่งเสริมการศึกษาและบริหารจัดการการศึกษา

	ทุกส่วน
สำนักปลัด,ส่วนการคลัง



บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
1.
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล ซึ่งมีรายนามคณะกรรมการดังนี้

1. นายบัวศรี
ผ่องแผ้ว



ประธานกรรมการ

2.นายประจวบ
แคสันเทียะ

        รองประธานกรรมการ

3.นายวิโรจน์
แสงจักร




กรรมการ


4.นางสาวณัฐนันท์   หอมวิเศษวงศา  


กรรมการ

5.นายประยงค์
หมอนสวัสดิ์



กรรมการ

6.นายลอย
เลากลาง




กรรมการ

7.นายวีระศักดิ์
ประสมทรัพย์



กรรมการ

8.นายกิติศักดิ์
แฮดดี




กรรมการ

9.นายอำพร
ขยันงาน



กรรมการ

10.นายบุญส่ง
พรประไพ



กรรมการ

11.นางจอมศรี
ยุทธกล้า




กรรมการ/เลขานุการ

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1.กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
2.
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล  โดยใช้แบบรายงาน  3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเป็นแนวทางไว้  คือ

1.
แบบประเมินผลแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน   แบบที่  1   การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.
แบบติดตามแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน    แบบที่   2   แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.
แบบประเมินผลแผนพัฒนา
ใช้แบบรายงาน   3   แบบ  คือ


3.1
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


3.2
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


3.3
แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์   (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตามในภาคผนวก)

3.
การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1. ใช้แบบรายงานที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต.รายไตรมาส (3 เดือน)

2.ส่งรายงานให้คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  3  เดือน
	อบต.
	1.ใช้แบบรายงานที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อบต.

2.ส่งรายงานให้คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	เมื่อ อบต.ประกาศใช้แผน

	
	
	
	
	1.ใช้แบบรายงานที่  3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม
3.ใช้แบบรายงานที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม
4.ส่งรายงานให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	ทุกๆ  1  ปี(ภายในเดือนธันวาคม)



	คณะติดตามฯ
	1.ตรวจสอบรายงาน
2.วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	15  วันนับตั้งแต่รับรายงาน
	คณะติดตามฯ
	1.ตรวจสอบรายงาน
2.วิเคราะห์รายงานตามแบบ
3.เสนอผู้บริหารทราบ
	15  วันนับตั้งแต่รับรายงาน

	
	
	
	ผู้บริหาร
	1.เสนอสภาเพื่อทราบ
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ
	1.ภายในเดือนธันวาคม
2.ประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


	แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล...............................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล...............................................

2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  

(1)  ไตรมาสที่ 1(ตุลาคม-ธันวาคม)

(2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)


(3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)

(4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน)

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1 พ.ศ.......
	ปีที่ 2 พ.ศ.......
	ปีที่ 3 พ.ศ..........
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1…………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	2……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี .....................

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1…………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2……………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ..................

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	งบหน่วยงานอื่น
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1…………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	2……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ......................

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
-----------  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน......................................................................

......................................................................................................................................................................

	แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล........................................

2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................................................

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี........................

3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ

	1….
	
	

	2.....
	
	

	ฯลฯ
	
	

	รวม
	
	


แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
(คิดเป็นร้อยละ)

	ประเด็น
	พอใจมาก(10)
	พอใจ(7)
	ไม่พอใจ(4)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


 ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ........................................................

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง(คิดเป็นร้อยละ)

	ประเด็น
	พอใจมาก(10)
	พอใจ(7)
	ไม่พอใจ(4)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ(จำนวน)
	หลังดำเนินการ(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด
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